wyksztatceniem, jak jej szukac, jakie firmy z danej
branzy funkcjonujg na lokalnym czy ogdlnopolskim
rynku pracy, dlatego niezwykle wazne jest
wzmachianie systemu wczesnego poradnictwa
zawodowego, tak, aby utatwi¢ studentom wejscie na
rynek pracy, ograniczy¢ ewentualne rozczarowanie
spowodowane rozbieznosciami pomiedzy
oczekiwaniami a rzeczywistg ofertg pracy w BTOF,
zminimalizowa¢ sytuacje, w ktérych absolwenci
pracujg ponizej swoich kwalifikacji lub niezgodnie
z kierunkiem wyksztatcenia. Dodatkowo istotne jest
takze rozwiniecie systemu modutdéw edukacyjnych
(interdyscyplinarnych) ~ dotyczacych ~ kompetencii
migkkich oraz podstawowych narzedzi
wykorzystywanych w firmach w ramach, ktérych
studenci mogliby szybko uzupetni¢ braki w wiedzy,
ktérej nie otrzymali w ramach nauczania na studiach.
Efektywny system poradnictwa zawodowego wymaga
wspotpracy biur karier z urzedami pracy oraz
przedsiebiorstwami. Kluczowy w systemie
poradnictwa zawodowego jest efektywny przeptyw
informacji o potrzebach przedsiebiorstw, ofertach
pracy oraz liczbie iumiejetnosciach absolwentow
poszukujgcych pracy.

Opis dziatania Zadania realizowane w ramach niniejszego dziatania
majg ma celu stworzenie efektywnie dziatajgcego
systemu poradnictwa zawodowego dziatajgcego
w oparciu o prowadzone w BTOF badania runku

pracy.

. L - Stworzenie narzedzi oraz materiatéw
Zadania do realizacji w ramach . :
dziatani Katal _ _ metodycznych do wykorzystania w procesie

214 an.la (katalog  nie jest planowania  $ciezki edukacyjnej i kariery
zamkniety) zawodowej;

- Opracowanie narzedzi do samobadania studentéw
pod katem kompetencji zawodowych;

- Promocja ww. narzedzi i materiatbw ws$rdd
studentow;

- Prowadzenie zaawansowanych analiz w zakresie
sytuacji na rynku pracy przez biura karier
(poszukiwane kompetencje, nowe inwestycje w
regionie mogace generowaé¢ dodatkowe miejsca
pracy, informacja dla biur obstugi inwestora nt.
kwalifikacji i dostepnosci kadr, bezposredni kontakt
z firmami w regionie, itp.);

- Realizacja poradnictwa grupowego
i indywidualnego;

- Publikacja dostepnych ofert pracy na stronach
internetowych biura karier;

- Koordynacja dziatan pomiedzy uczelniami.
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