Planowane produkty i rezultaty

- Narzedzia oraz materiaty metodyczne do
wykorzystania w procesie planowania S$ciezki
edukacyjnej i kariery zawodowej;

- Narzedzia do samobadania studentéw pod katem
kompetencji zawodowych;

- Opracowany plan dziatan dla biur karier;

- Plan dziatarh promocyjnych;

- Wypracowane metody wspétpracy z partnerami
zewnetrznymi w kontek$cie zarzadzania rynkiem

pracy.

Cs 1. Dostosowanie
systemu ksztalcenia
do potrzeb lokalnej

gospodarki

Dziatanie 6.
a przedsiebiorstwami

Programy wymiany kadr miedzy uczelniami

Uzasadnienie i1 cel realizacji
dziatania

Rozwd¢j gospodarki, a w szczegdlnosci kluczowych
branz  wystepujgcych w BTOF moze byé
zintensyfikowany poprzez zwiekszenie przeptywu
wiedzy pomiedzy sferg nauki a sferg biznesu.
Trudnosci w nawigzywaniu wspétpracy pomiedzy ww.
sferami wynikaja m.in. ze wzajemnej nieufnosci
i braku pozytywnych doswiadczenh w tym zakresie
zarbwno po stronie uczelni wyzszych jak
i przedsiebiorcéw. W chwili  obecnej potrzeby
przedsiebiorcow w ograniczonym zakresie sg
odzwierciedlane na poziomie badan naukowych oraz
prac rozwojowych prowadzonych na uczelniach
wyzszych w BTOF. Efektywne wykorzystanie wiedzy
nabytej podczas pracy badawczej jest mozliwe
jedynie w zderzeniu z praktykg i dlatego niezbedne
jest Sciste powigzanie obszaru nauki z obszarem
biznesu poprzez bezposrednie kontakty 0so6b
reprezentujgcych te sSrodowiska. Celem realizacji
dziatania bedzie tworzenie programéw wymiany
doswiadczen pomiedzy nauka i biznesem
skierowanych do pracownikéw naukowych.

Opis dziatania

Zadania realizowane w ramach niniejszego dziatania
majg da¢ mozliwosé pracownikom nauki zapoznania
sie z potrzebami przedsiebiorstw, z poziomem ich
rozwoju oraz problemami, kiére mogg stac sie
przedmiotem wspoipracy naukowo-badawczej. Dla
przedsiebiorcow stworzy to szanse gtebszego
sprecyzowania  zagadnien, ktére mogg byc¢
z powodzeniem rozwigzywane przez pracownikow
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