naukowych. Niezbedne jest nawigzanie kontaktow
pomiedzy przedstawicielami obydwu $rodowisk, aby
doprowadzi¢ do powigzania nauki z gospodarkg
regionu, w szczegolnosci w obszarze specjalizacji
regionalnej oraz umozliwi¢ realizacje wspdlnych
projektow badawczo-rozwojowych. W czasie praktyk
pracownicy naukowi mogg pozyskiwaC¢ wiedze
0 potrzebach proinnowacyjnych w przedsiebiorstwach
oraz mogg wskazywa¢ mechanizmy, narzedzia
i mozliwosci wspierania innowacyjnej dziatalnosci po
stronie sektora nauki (tworzenie oferty sektora nauki
dla biznesu ,skrojonego na miare”). Nabyta w ten
sposéb wiedza specjalistyczna bedzie mogta zostac
rébwniez wykorzystana do realizacji wspdélnych
projektéw innowacyjnych.

Zadania do realizacji w ramach
dziatania  (katalog nie jest
zamkniety)

- Analiza potrzeb przedsigbiorcow w zakresie
mozliwosci  wymiany kadr z jednostkami
naukowymi w obszarach specjalizacji regionalnej;

- Wskazanie podmiotéw odpowiedzialnych za
koordynacje dziatan w zakresie wymiany kadr

miedzy naukg i biznesem w obszarach
specjalizaciji;

- Przygotowanie systemu do wymiany ofert
pracownikow jednostek naukowo-

badawczych przedsiebiorcow;

- Opracowanie programéw oraz zakresu stazy,
praktyk na réznych poziomach zaawansowania
merytorycznego;

- Opracowanie programéw finansowania stazy /
praktyk (w tym takze w jednostkach badawczych
i firmach zagranicznych);

- Organizacja stazy / praktyk w podmiotach
krajowych i  zagranicznych ~w  obszarach
specjalizaciji.

Planowane produkty i rezultaty

- Lista potrzeb przedsiebiorcéw w zakresie wymiany
kadr z jednostkami naukowymi;

- Baza ofert pracownikéw jednostek naukowo-
badawczych i przedsiebiorcow w zakresie wymiany
kadr w obszarach specjalizacij;

- Transfer wiedzy miedzy naukg a biznesem,
nabycie doswiadczenia
zawodowego i biznesowego przez pracownikow
naukowych oraz zwiekszenia $wiadomosci
dotyczacej mozliwosci wykorzystania wiedzy
naukowej w biznesie poprzez organizacje
programéw stazy / praktyk oraz programow
finansowania wymiany kadr pomiedzy naukg
i biznesem.
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