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W ramach celu strategicznego 2 zaproponowano poniższe działania do realizacji. Katalog działań nie 
jest zamknięty i może być modyfikowany w zależności od potrzeb.  
 

 
 
 

Działanie 2.1 Wypracowanie i realizacja programów dla pozyskiwania  
i zatrzymania wysoko wykwalifikowanej kadry naukowej 

 

1. Pozyskiwanie wybitnych naukowców / nauczycieli 

akademickich na czasowe i stałe pobyty na uczelniach BTOF 

Uzasadnienie i cel realizacji 

działania 

Uczelnie BTOF charakteryzują się niezadowalającymi 

wynikami w międzynarodowych rankingach szkół 

wyższych, a wybrane uczelnie BTOF zajmują także 

niskie pozycje w rankingach krajowych. Jednym 

z działań, które wpłynie pozytywnie na podniesienie 

prestiżu uczelni jest pozyskanie wykładowców 

o uznanym dorobku w kraju / na świecie, aktywnych, 

odnoszących sukcesy na polu naukowym, a także 

posiadających wysokie kompetencje dydaktyczne, 

dzięki którym skutecznie zachęcą młodzież do 

studiowania na uczelniach BTOF. Aktualnie tego 

rodzaju inicjatywy są realizowane głównie dzięki 

indywidualnym staraniom poszczególnych uczelni 

(wydziałów) i nie stanowią działań systemowych.    

Opis działania W ramach działania powinny być podejmowane 

różnego rodzaju inicjatywy mające na celu 


