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Strategia Rozwoju Powiatu Chetmiriskiego na lata 2015-2025 jest planem osiggniecia
diugofalowych zamierzehn Powiatu Chetminskiego. Implikuje ona przejscie z obecnej sytuacji

do pozadanego stanu wyrazonego w wizji rozwoju.

Strategia Rozwoju Powiatu Chelminskiego na lata 2015-2025 to jeden z najwazniejszych
dokumentoéw przygotowywanych przez samorzad powiatu. Okresla on priorytety i cele
polityki rozwoju spoteczno-gospodarczego prowadzonego na obszarze Powiatu. Strategia
stanowi takze odpowiedz na ustawowy wymdg prowadzenia polityki rozwoju w oparciu
0 strategie, jak réwniez skuteczng probe dostosowania dziatalnosci Powiatu do polityki
rozwojowej prowadzonej na szczeblu krajowym jak i wojewodzkim. Niniejszy dokument
strategiczny stanowi réwniez podstawe do opracowania i wdrozenia na terenie Powiatu

projektow wspotfinansowanych ze srodkdéw zewnetrznych.

W Strategii Rozwoju Powiatu Chelminiskiego na lata 2015-2025 Powiat otrzymat nowg misje
oraz wizje rozwoju. Zmienity sie rowniez zapisy na poziomie kierunkéw dziatan i celow

strategicznych.

Strategia Rozwoju Powiatu Chetminiskiego na lata 2015-2025 zostata opracowana zgodnie

z lll-etapowym podejsciem, na ktére skfadajg sie:

1) Etap | — analiza uwarunkowan rozwojowych regionu — w ramach tego etapu
przeanalizowano: dokumenty strategiczne wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego, kraju
a takze dokumenty programowe i wytyczne na poziomie UE, dane statystyczne, raporty
i analizy ogolnokrajowe jak i wojewddzkie. Dzieki temu pozyskano wiedze na temat

uwarunkowan rozwojowych obszaru Powiatu Chetminskiego;

2) Etap Il — analiza uwarunkowan rozwojowych Powiatu Chetminskiego — w ramach
niniejszego etapu przeanalizowano dostepne informacje na temat uwarunkowan
rozwojowych Powiatu Chelminskiego (ti. dokumenty strategiczne, dane statystyczne,
raporty itp.), przeprowadzono ankiete wsréd poszczegélnych gmin Powiatu, a takze
wsrod kluczowych przedsiebiorcéw i organizacji pozarzadowych dziatajgcych na jego
terenie, przeprowadzono wywiad podczas spotkan z kluczowymi interesariuszami
Strategqii
Z podziatem na konkretne obszary problemowe. Etap ten pozwolit na: pozyskanie wiedzy
na temat szczeg6lowych uwarunkowan rozwojowych Powiatu, zaznajomienie sie

z pogladami i oczekiwaniami interesariuszy, identyfikacje najwiekszych atutow i
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