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konieczności racjonalizacji sieci szkół, których utrzymanie będzie nieefektywne 

w stosunku do liczby uczniów do niej uczęszczających, 

• obserwowany będzie sukcesywny silny wzrost liczebności osób starszych, który 

prawdopodobnie pociągnie za sobą nasilenie się problemów społecznych dotykających 

osoby starsze oraz wzrost wydatków Powiatu w zakresie opieki społecznej. NaleŜy zatem 

dąŜyć do rozwoju usług skierowanych do starszych grup wiekowych oraz rozwoju 

działalności z zakresu opieki zdrowotnej i socjalnej ukierunkowanej do tej grupy. 

Niezbędna będzie takŜe likwidacja barier architektonicznych oraz tworzenie łatwo 

dostępnej komunikacji publicznej. 

Szczegółowy podział ludności Powiatu Chełmińskiego wg wieku w 2013 roku przedstawia 

tabela 7. Najliczniejszą grupę stanowią osoby w wieku 65 lat i więcej oraz 30-34 lata.  

Tabela 7. Struktura wiekowa mieszka ńców Powiatu Chełmi ńskiego w 2013 roku 

Wyszczególnienie ogółem męŜczyźni  kobiety 

ogółem 52 610  25 801 26 809 

0-4 2 894 1 496 1 398 

5-9 2 964 1 535 1 429 

10-14 2 810 1 412 1 398 

15-19 3 193 1 657 1 536 

20-24 3 814 1 950 1 864 

25-29 4 368 2 225 2 143 

30-34 4 420 2 247 2 173 

35-39 3 932 2 011 1 921 

40-44 3 483 1 773 1 710 

45-49 3 282 1 641 1 641 

50-54 3 620 1 803 1 817 

55-59 3 947 1 965 1 982 

60-64 3 288 1 527 1 761 

65 i więcej 6 595  2 559 4 036 

Źródło: Dane GUS 

Poziom wykształcenia  

W 2013 roku województwo kujawsko-pomorskie było na 3 miejscu od końca w rankingu 

województw pod względem odsetka osób posiadających wyŜsze wykształcenie. Plasowało 

się równieŜ na 10 miejscu pod względem liczby studentów w Polsce, natomiast pod 

względem relacji liczby studentów do liczby mieszkańców region zajmował 8 miejsce.  


