
STRATEGIA ROZWOJU POWIATU CHEŁMIŃSKIEGO NA LATA 2015 - 2025 

 

  
 WESTMOR CONSULTING 70 

Tabela 24. Oferty pracy zgłoszone w Powiatowym Urz ędzie Pracy w Chełmnie w 2013 r. 

Wyszczególnienie 
Miesiąc 

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 

Liczba zgłoszonych 
ofert pracy ogółem 39 112 289 150 121 95 94 136 138 147 123 66 

w tym 
subsydiowanej 

20 54 274 142 73 38 66 30 34 71 15 37 

Źródło: Informacja o bezrobociu i działalności Powiatowego Urzędu Pracy w Chełmnie w roku 2013 

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu:  

− bezrobotnym i poszukującym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca 

zatrudnienia, a w szczególności na:  

o udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz moŜliwościach szkolenia  

i kształcenia;  

o udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ułatwiających wybór 

zawodu, zmianę kwalifikacji, podjęcie lub zmianę zatrudnienia, w tym badaniu 

zainteresowań i uzdolnień zawodowych;  

o kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umoŜliwiające 

wydawanie opinii o przydatności zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku 

szkolenia;  

o inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla 

bezrobotnych i poszukujących pracy;  

− pracodawcom pomocy:  

o w doborze kandydatów do pracy spośród bezrobotnych i poszukujących pracy;  

o we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracowników przez 

udzielanie porad zawodowych.  

Z usługi poradnictwa zawodowego indywidualnego Powiatowego Urzędu Pracy w Chełmnie 

w 2013 r. skorzystało 2 473 osób – spadek o 11% w porównaniu z 2012 r. Najczęściej  

z poradnictwa zawodowego indywidualnego korzystali bezrobotni pozostający bez pracy do 

6 miesięcy - 1477 osób (60%), bezrobotni do 25 roku Ŝycia – 734 osób (30%) i bezrobotni 

pozostający bez pracy od 6 do 12 miesięcy - 687 osób (28%). Spośród wszystkich osób, 

którym udzielono porad zawodowych indywidualnych, liczba kobiet wyniosła 1 320 (53%), 

natomiast 1 585 osób (64%) zamieszkuje tereny wiejskie. W przypadku poradnictwa 

zawodowego grupowego - z usługi tej skorzystało 310 osób, z czego 185 osób to kobiety, 

natomiast z usługi informacji zawodowej w formie wizyt indywidualnych skorzystało 247 osób 

(144 kobiety).  

W tabeli 25 przedstawiono liczbę osób korzystających z poradnictwa zawodowego 

indywidualnego według wykształcenia. 


