13)

14)

1)

2)

3)

4)

o0 delegowanie dodatkowych przedstawicieli do KM w trybie okreslonym w rozdziale
4 niniejszych wytycznych, z zastrzezeniem postanowien rozdziatu 4 pkt 3 niniejszych
wytycznych.

IZ zwraca sie na pismie do wiasciwej rady dziatalnosci pozytku publicznego
0 przeprowadzenie postepowania w celu wytonienia do skiadu KM przedstawicieli
organizacji pozarzgdowych wskazujgc ich liczbe wedtug okreslonych rodzajowo
organizacji pozarzagdowych, konieczno$¢ imiennego okreslenia delegowanych o0sob,
potrzebe przypisania im funkcji czitonka KM albo zastepcy cztonka KM.

Delegowanie lub wytanianie nowych przedstawicieli do skiadu KM nastepuje na
warunkach okreslonych w niniejszych wytycznych przewidzianych dla poszczegolnych

rodzajow podmiotow.

Podrozdziat 4.2 — Wymogi wzgl edem cztonka komitetu monitoruj gcego,
zastepcy cztonka komitetu monitoruj  gcego i obserwatora w komitecie
monitoruj gcym
IZ w pismach, o ktérych mowa w podrozdziale 4.1 pkt 11 i pkt 13, wskazuje kryteria,
ktorymi powinny kierowa¢ sie podmioty delegujgce swoich przedstawicieli do KM oraz
organizacje pozarzgdowe biorgce udzial w postepowaniu stuzgcemu wytonieniu do
sktadu KM ich przedstawicieli.
Wsrod kryteriow, o ktorych mowa w pkt. 1, znajduje sie wymodg dotyczgcy posiadania
doswiadczenia w obszarze dotyczgcym realizacji programéw wspotfinansowanych
srodkami UE lub dziedzinie bedgcej bezposrednio przedmiotem interwencji danego PO.
IZ powinna zaproponowac takze, aby podmioty delegujgce swoich przedstawicieli do KM
oraz organizacje pozarzgdowe biorgce udziat w postepowaniu stuzgcemu wytonieniu do
skladu KM ich przedstawicieli braly pod uwage tzw. miegkkie kompetencje swoich
reprezentantdw, ktére umozliwig im efektywne sprawowanie swoich funkcji w KM.
Ww. miekkie kompetencje kandydatow do KM oznaczajg w szczegdlnosci:
a) zdolnosci analityczne i komunikatywnosg;
b) samodzielnos$¢ oraz kreatywnos$g;
C) umiejetnosc pracy w zespole;
d) gotowos¢ cigglego uczenia sie i aktualizacji posiadanej wiedzy;
e) umiejetnos¢ prowadzenia wystgpien publicznych i logicznego formutowania
argumentéw;
f) umiejetnos¢ pozyskiwania informacji zwrotnych (opinii, stanowisk, rekomendacji)
w kwestiach bedacych przedmiotem prac KM od $rodowisk, ktore czionek KM

reprezentuje.
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