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d) powołaniu grupy roboczej zajmującej się wybranymi kwestiami będącymi 

przedmiotem prac KM. 

7) Realizacja zadań KM związanych z rozpatrywaniem, o którym mowa w pkt. 3-5, 

następuje w sposób, o którym mowa w pkt. 6 z wyłączeniem lit. c(i). 

Rozdział 6 – Tryb działania komitetu monitoruj ącego  

1) Działalność KM obejmuje wykonywanie funkcji przez członków KM i zastępców 

członków KM, posiedzenia KM oraz postępowanie w trybie obiegowym. Tryb działania 

KM określa regulamin działania KM. Za obsługę techniczno-organizacyjną działania KM 

odpowiada sekretariat KM ustanowiony przez właściwą IZ. 

2) Każdy KM przyjmuje swój regulamin działania. Za przygotowanie projektu regulaminu 

działania odpowiada sekretariat KM. 

3) Regulamin działania KM zostaje przyjęty uchwałą KM. Treść regulaminu powinna zostać 

uprzednio skonsultowana z członkami KM. 

4) Regulamin działania KM jest podawany do publicznej wiadomości poprzez jego 

zamieszczenie na stronie internetowej właściwej IZ, zgodnie z postanowieniami 

rozdziału 9 pkt 2 niniejszych wytycznych. 

5) W regulaminie działania KM powinny w szczególności zostać ujęte kwestie dotyczące: 

a) postanowień ogólnych; 

b) składu i zasad uczestnictwa w KM, w tym praw i obowiązków członka i zastępcy 

członka KM, statusu obserwatora w KM, statusu przedstawiciela KE przedstawiciela 

EBI, jeśli uczestniczą w pracach KM;  

c) sposobu powoływania i funkcjonowania grup roboczych; 

d) organizacji posiedzeń KM; 

e) sposobu podejmowania decyzji przez KM; 

f) zasad sporządzania i uzgadniania protokołów z posiedzeń; 

g) obsługi prac KM; 

h) zasad finansowania funkcjonowania KM ze środków pomocy technicznej właściwego 

PO, w zakresie opisanym w rozdziale 7 niniejszych wytycznych. 

6) W części dotyczącej postanowień ogólnych należy zawrzeć informacje na temat daty 

powołania KM oraz wskazać, na jakiej podstawie KM został powołany. 

7) W części dotyczącej składu i zasad uczestnictwa należy określić w szczególności: 

a) dokument ustanawiający skład KM, tj. zarządzenie lub uchwałę; 

b) obowiązek poinformowania przewodniczącego przez podmiot delegujący o odwołaniu 

członka KM lub zastępcy członka KM bądź ich rezygnacji oraz o wyznaczeniu nowych 

przedstawicieli; 


