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obowigzek zachowania terminu 5 dni roboczych w przypadku powiadomienia
0 nieobecnosci — przekazanie ww. informacji odbywa sie za posrednictwem
sekretariatu KM; przy czym termin 5 dni roboczych nie dotyczy tzw. zdarzen
losowych;

kto dysponuje prawem gtosu w przypadku uczestnictwa w obradach KM zaréwno
cztonka, jak i zastepcy czionka KM zgodnie z rozdzialem 4 pkt 8 i 9 niniejszych
wytycznych;

zasady postepowania w przypadku wygasniecia cztonkostwa w KM, przy czym nalezy
zaznaczy¢, ze wygasniecie cztonkostwa moze nastgpi¢ w szczegdélnosci w przypadku
utraty funkcji przez czionka KM Ilub zastepce cztonka KM w podmiocie go
delegujgcym lub w przypadku jego smierci, oraz ze zmiana przedstawiciela w KM
w wyniku wygasniecia czionkostwa w KM nie jest uwzgledniana w limicie zmian,
o ktérym mowa w lit. f;

regute, zgodnie z ktérg podmioty delegujgce dazg do zapewnienia swojej stalej
reprezentacji w KM, a przewodniczacy KM ma prawo zdecydowaé o wykresleniu ze
skiadu KM danego podmiotu delegujgcej w przypadku wystgpienia trzeciej zmiany
cztonka, z zastrzezeniem postanowien rozdziatu 4 pkt 3 i podrozdziatu 4.1 pkt 1, pkt 2
lit. b i cipkt 6, przy czym nalezy wskazac, ze do zmian tych nie wlicza sie zmian
spowodowanych okolicznosciami, o ktérych mowa w lit. e;

zasady postepowania w przypadku niewypetniania obowigzkéw czionka KM lub
zastepcy cztonka KM, w szczegolnosci w postaci nastepujgcych po sobie dwdéch
kolejnych nieobecnosci na posiedzeniach, z zaznaczeniem, ze przewodniczacy KM
moze wystgpi¢c do podmiotu delegujgcego o odwotfanie dotychczasowych
przedstawicieli i wyznaczenie nowych, a w przypadku razgcego uchybienia
obowigzkom, np. w postaci czterech nieobecnosci, przewodniczgcy KM ma prawo
zdecydowa¢ o skresleniu danego podmiotu z listy czlonkéw KM oraz
0 ewentualnym uzupeieniu sktadu KM o nhowe podmioty;

minimalng liczbe czionkéw lub ich zastepcow, niezbedng do przeprowadzenia obrad
przez KM,;

zasady procedowania w przypadku nieobecnosci przewodniczgcego KM i zastepcy
przewodniczgcego KM na posiedzeniu;

zadania przewodniczgcego KM, o ktérych mowa w pkt. 8;

katalog praw i obowigzkow czlonka KM i zastepcy czionka KM, zgodny
z postanowieniami rozdziatu 8 niniejszych wytycznych, ktéry zostanie zawarty
w zatgczniku do regulaminu dziatania KM,;

regute, zgodnie z ktérg kazdy cztonek KM i zastepca czionka KM podpisuje

oswiadczenie i deklaracje reprezentanta, o ktérych mowa w rozdziale 8 pkt 6
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