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c) obowiązek zachowania terminu 5 dni roboczych w przypadku powiadomienia  

o nieobecności – przekazanie ww. informacji odbywa się za pośrednictwem 

sekretariatu KM; przy czym termin 5 dni roboczych nie dotyczy tzw. zdarzeń 

losowych; 

d) kto dysponuje prawem głosu w przypadku uczestnictwa w obradach KM zarówno 

członka, jak i zastępcy członka KM zgodnie z rozdziałem 4 pkt 8 i 9 niniejszych 

wytycznych; 

e) zasady postępowania w przypadku wygaśnięcia członkostwa w KM, przy czym należy 

zaznaczyć, że wygaśnięcie członkostwa może nastąpić w szczególności w przypadku 

utraty funkcji przez członka KM lub zastępcę członka KM w podmiocie go 

delegującym lub w przypadku jego śmierci, oraz że zmiana przedstawiciela w KM  

w wyniku wygaśnięcia członkostwa w KM nie jest uwzględniana w limicie zmian,  

o którym mowa w lit. f;  

f) regułę, zgodnie z którą podmioty delegujące dążą do zapewnienia swojej stałej 

reprezentacji w KM, a przewodniczący KM ma prawo zdecydować o wykreśleniu ze 

składu KM danego podmiotu delegującej w przypadku wystąpienia trzeciej zmiany 

członka, z zastrzeżeniem postanowień rozdziału 4 pkt 3 i podrozdziału 4.1 pkt 1, pkt 2 

lit. b i c i pkt 6, przy czym należy wskazać, że do zmian tych nie wlicza się zmian 

spowodowanych okolicznościami, o których mowa w lit. e; 

g) zasady postępowania w przypadku niewypełniania obowiązków członka KM lub 

zastępcy członka KM, w szczególności w postaci następujących po sobie dwóch 

kolejnych nieobecności na posiedzeniach, z zaznaczeniem, że przewodniczący KM 

może wystąpić do podmiotu delegującego o odwołanie dotychczasowych 

przedstawicieli i wyznaczenie nowych, a w przypadku rażącego uchybienia 

obowiązkom, np. w postaci czterech nieobecności, przewodniczący KM ma prawo 

zdecydować o skreśleniu danego podmiotu z listy członków KM oraz 

o ewentualnym uzupełnieniu składu KM o nowe podmioty; 

h) minimalną liczbę członków lub ich zastępców, niezbędną do przeprowadzenia obrad 

przez KM; 

i) zasady procedowania w przypadku nieobecności przewodniczącego KM i zastępcy 

przewodniczącego KM na posiedzeniu; 

j) zadania przewodniczącego KM, o których mowa w pkt. 8; 

k) katalog praw i obowiązków członka KM i zastępcy członka KM, zgodny  

z postanowieniami rozdziału 8 niniejszych wytycznych, który zostanie  zawarty  

w załączniku do regulaminu działania KM; 

l) regułę, zgodnie z którą każdy członek KM i zastępca członka KM podpisuje 

oświadczenie i deklarację reprezentanta, o których mowa w rozdziale 8 pkt 6 


