3)

p)

wnioskowania o organizacje za posrednictwem sekretariatu KM szkolen dla cztonkéw
KM i zastepcOw cztonkéw KM;

otrzymania $rodkéw finansowych na udziat w szkoleniach uznanych za niezbedne do
wiasciwego wykonywania funkcji cztonka lub zastepcy czionka KM, zgodnie
Z postanowieniami rozdziatu 7 pkt 8 lit. b(i) i lit. b(iii);

udziatu w szkoleniach, o ktérych mowa w lit. | i lit. m;

zwrotu kosztéw dojazdu i zakwaterowania, jezeli obrady odbywajg sie poza miejscem
zamieszkania czionka KM oraz zastepcy czionka KM (w przypadku gdy sekretariat
KM nie zapewnia dojazdu oraz zakwaterowania). W przypadku obecnosci na
posiedzeniu zaréwno czlonka KM, jak i jego zastepcy, koszty dotyczgce dojazdu oraz
zakwaterowania refundowane beda wylgcznie dla cztonka KM;

wnioskowania o0 przeprowadzenie weryfikacji stopnia realizacji wybranych

rekomendaciji pochodzacych z badan ewaluacyjnych.

IZ zapewnia, ze do obowigzkow cztonka KM i zastepcy czionka KM naleza:

a)

b)

C)

d)

e)

f)

9)

h)

)

k)

aktywne uczestniczenie w posiedzeniach KM;

informowanie o planowanej nieobecnosci na posiedzeniu, zgodnie z postanowieniami
rozdziatlu 6 pkt 7 lit. ¢ i delegowanie na posiedzenie zastepcy czionka KM
—w przypadku czionka KM,;

przedstawianie opinii reprezentowanych s$rodowisk na posiedzeniach KM oraz
przekazywanie ww. Srodowiskom informacji zwrotnej o postepie wdrazania PO;
informowanie i promowanie PO w reprezentowanych srodowiskach;

zapoznanie sie z postepami prac w zakresie osiggania poszczegolnych celéw PO;
zapoznanie sie z dokumentacjg dotyczgcg zagadnien omawianych na posiedzeniu
KM;

zapoznanie sie ze sprawozdaniami z realizacji PO oraz innymi przedstawionymi
przez sekretariat KM dokumentami poswieconymi wdrazaniu PO;

proponowanie ewentualnych rozwigzan usprawniajgcych realizacje PO;

analizowanie propozyciji 1Z w zakresie zmian PO,

zapewnienie poinformowania przewodniczgcego KM o wszelkich zmianach
w skifadzie KM (cztonkowie KM, zastepcy cztonkédw KM), zgodnie z postanowieniami
rozdziatu 6 pkt 7 lit. b. niniejszych wytycznych;

ujawnienie ewentualnego konfliktu intereséw dotyczgcego swojej osoby i wylgczenie
sie z podejmowania decyzji w zakresie, ktdérego ten konflikt moze dotyczyc
niezwlocznie po zapoznaniu sie z zakresem spraw bedgcych przedmiotem obrad KM,;
podnoszenie kwalifikacji poprzez udziat w szkoleniach organizowanych za
posrednictwem sekretariatu KM lub sekretariatéw grup roboczych, o realizacji ktérych

zdecydowat odpowiednio KM lub grupa robocza;
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