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zawodowych danego uczestnika projektu, m.in. poprzez opracowanie/aktualizacje Indywidualnego
Planu Dziatania, o ktérym mowa w art. 34a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Analiza ta pozwoli na dopasowanie oferty pomocy w taki
sposob, aby odpowiadata na rzeczywiste potrzeby danego uczestnika projektu. Kazdy z
uczestnikdw projektu powinien otrzymaé petng oferte wsparcia, obejmujgcg wszystkie formy
wsparcia z uwzglednieniem profilu pomocy, kitére zostang zidentyfikowane u niego jako niezbedne

w celu poprawy jego sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia.

Ustugi i instrumenty rynku pracy, o ktérych mowa w pkt 1, sg realizowane zgodnie
Z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

lub odpowiednich rozporzgdzen wykonawczych do tej ustawy.

Uczestnikom projektu objetym wsparciem, o ktérym mowa w pkt 1, sg udzielane takze ustugi
rynku pracy w rozumieniu art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, ktore nie sg finansowane ze srodkéw FP.

Okres realizacji projektéw PUP jest ustalany przez 1Z PO/IP PO/IW RPO, przy czym:

a) okres realizacji projektu PUP umozliwia prawidtowe rozliczenie limitu FP okreslonego na dany

rok budzetowy na finansowanie projektéw wspétfinansowanych z EFS;

b) okres realizacji projektu PUP moze pokrywaé sie z okresem realizacji innego projektu PUP

w ramach tego samego lub innego PO;

c) wydatki faktycznie ponoszone ze srodkéw FP w roku budzetowym dotyczg limitu okreslonego

przez MPIPS na dany rok.

Uczestnikami projektu sg wytgcznie osoby pozostajace bez pracy zarejestrowane w PUP
zakwalifikowane do profilu pomocy | (tzw. bezrobotni aktywni) lub profilu pomocy Il (tzw.
wymagajgcy wsparcia) w rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 .
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, nalezgce co najmniej do jednej z ponizszych
grup®:

a) osoby ponizej 30 roku zycia;

b) osoby powyzej 50 roku zycia;

c) kobiety;

d) osoby niepetnosprawne;

e) osoby dtugotrwale bezrobotne;

f) osoby o niskich kwalifikacjach.

Projekty PUP zakfadajg wsparcie w zakresie aktywizacji zawodowej dla nastepujgcych grup

wiekowych:

® Poszczegolne grupy zostaly zdefiniowane w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem s$rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
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