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zawodowych danego uczestnika projektu, m.in. poprzez opracowanie/aktualizację Indywidualnego 

Planu Działania, o którym mowa w art. 34a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Analiza ta pozwoli na dopasowanie oferty pomocy w taki 

sposób, aby odpowiadała na rzeczywiste potrzeby danego uczestnika projektu. Każdy z 

uczestników projektu powinien otrzymać pełną ofertę wsparcia, obejmującą wszystkie formy 

wsparcia z uwzględnieniem profilu pomocy, które zostaną zidentyfikowane u niego jako niezbędne 

w celu poprawy jego sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia. 

2) Usługi i instrumenty rynku pracy, o których mowa w pkt 1, są realizowane zgodnie  

z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

lub odpowiednich rozporządzeń wykonawczych do tej ustawy.  

3) Uczestnikom projektu objętym wsparciem, o którym mowa w pkt 1, są udzielane także usługi 

rynku pracy w rozumieniu art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia  

i instytucjach rynku pracy, które nie są finansowane ze środków FP.  

4) Okres realizacji projektów PUP jest ustalany przez IZ PO/IP PO/IW RPO, przy czym: 

a) okres realizacji projektu PUP umożliwia prawidłowe rozliczenie limitu FP określonego na dany 

rok budżetowy na finansowanie projektów współfinansowanych z EFS;  

b) okres realizacji projektu PUP może pokrywać się z okresem realizacji innego projektu PUP  

w ramach tego samego lub innego PO;  

c) wydatki faktycznie ponoszone ze środków FP w roku budżetowym dotyczą limitu określonego 

przez MPiPS na dany rok. 

5) Uczestnikami projektu są wyłącznie osoby pozostające bez pracy zarejestrowane w PUP 

zakwalifikowane do profilu pomocy I (tzw. bezrobotni aktywni) lub profilu pomocy II (tzw. 

wymagający wsparcia) w rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.  

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, należące co najmniej do jednej z poniższych 

grup
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:  

a) osoby poniżej 30 roku życia;  

b) osoby powyżej 50 roku życia;  

c) kobiety; 

d) osoby niepełnosprawne;  

e) osoby długotrwale bezrobotne;  

f) osoby o niskich kwalifikacjach.   

6) Projekty PUP zakładają wsparcie w zakresie aktywizacji zawodowej dla następujących grup 

wiekowych: 

                                                 
5
 Poszczególne grupy zostały zdefiniowane w Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.  


