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dotacje dla 0sob fizycznych na otwieranie dziatalnosci gospodarczej;

probny okres dla osob ubiegajacych si¢ o staz aby sprawdzi¢ czy chea pracowac;
zabezpieczenie zaplecza finansowego dla osob starajacych sie o dofinansowanie z PUP lub
innej organizacji a nie majacych sposobnosci na takie zabezpieczenie (chodzi
o poreczycieli);

mikrodotacje dla oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza na rozwdj firmy (dla tych
w okresie przejsciowym);

wsparcie prawne i ksiegowe dla przedsigbiorcow (tzn. opieka w trakcie realizacji projektu
np., przez 6 miesiecy za darmo dla ,,nowych” i1 tych w okresie ,,przejsciowym”;

pomoc w zapoznaniu uczniéw szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych na temat sytuacji
danych branz an rynku pracy; organizowanie spotkan uczniéw z pracodawcami z terenu
lokalnego rynku pracy — zapoznanie ze specyfika zawodu np. spawacza, krojczego itd.;
wspieranie istniejacych zakladow pracy czy przedsiebiorcéw poprzez udzielanie dotacji
na inwestycje np. wymiana dachu z pokrycia eternitem na dachoéwke;

nowe kompetencje przez wolontariat;

stworzenie instytucji wspomagajacej otwieranie dziatalnosci (co, gdzie i w jakiej kolejnosci
zalatwic);

powotanie 0s6b $wiadczacych bezplatng pomoc dla oséb, ktore cheg zatozy¢ dziatalnosé
ale maja problem z wymaganymi formalno$ciami i typem dziatalno$ci ktéra ma szanse
si¢ utrzymac na rynku;

projekty dofinansowan przedsiebiorcoOw zwigzane z tworzeniem nowych miejsc pracy;
projekty uzupehiajace (do PUP) dofinansowanie stazy roboczy dla absolwentow;
doprowadzenie os6b wykluczonych do zatrudnienia przez wytaczenie ich w dziatania
na rzecz lokalnej spotecznosci — animacja lokalna;

szkolenia dla ratownikow wodnych 1 instruktorow sportéw wodnych;

powiazanie rynku pracy z ksztalceniem — kursy zawodowe dla konkretnych zaktadéw,
pracodawcow, silniejsza wspolpraca szkot 1 pracodawcow lokalnych;

promowanie lokalnej przedsigbiorczo$ci, ustug — kupuje lokalnie i wspieram gospodarke
(unikam likwidacji lokalnych miejsc pracy);

przedsigbiorca roku, kupuj lokalnie, dobry (rzetelny) pracodawca — cykl konkursow
1 kampanii spotecznych na terenie LGD;

dogtebna analiza rynku pracy oraz ,,zasobow” ludzkich — bezrobotnych i na tej podstawie
stworzenie strategii ksztattowania ksztalcenia, organizacji stazy, praktyk zawodowych —
zrobione z rekg na sercu;

aktywizacja przedsigbiorcow;

skracanie tancuch dostaw na terenie LGD;

inwestycje w podnoszenie kwalifikacji ucznidw ostatnich klas szkot zawodowych
1 technicznych (system szkolen, praktyk zawodowych u lokalnych przedsigbiorcow);
kampania w$roéd ucznidw (juz w gimnazjach) na temat deficytowych zawodow, zarobkow w
poszczeg6lnych branzach 1 przedsigbiorstwach, kwalifikacji niezbednych do wykonywania
poszczeg6lnych zawodow;

prezentacja lokalnych przedsiebiorstw jako potencjalnych miejsc zatrudnienia wsrod
ucznidéw i rodzicow w gimnazjach;

promocja gmin polaczona z promocja lokalnych przedsigbiorstw (takze promocja
miedzynarodowa, materialy w jezykach obcych);

dziatania na rzecz redukcji szarej strefy — informacje o prawach zwigzanych z legalnym
zatrudnieniem oraz karach dla nierzetelnych przedsigbiorcéw i pracownikow;

sieciowanie lokalnych podmiotow zwigzanych z rynkiem pracy (szkoty, przedsigbiorcy,
bezrobotni, instytucje rynku pracy);

utatwianie przedsiebiorcom pozyskiwania dotacji i pozyczek — stworzenie odpowiedniego
punktu informacyjnego;



