5)

6)

d) sposéb pracy i podejmowania decyzji, co moze dotyczy¢ m.in. postanowien
dotyczacych kworum, okreslenia spraw, ktére podlegaja glosowaniu, okreslenia
wymaganej liczby gtoséw do podjecia decyzji, formy w jakiej prowadzone sg obrady
KOP z uwzglednieniem mozliwosci pracy w ramach wyodrebnionych zespotdw,
w formie obiegowej, indywidualnej i innych;

e) procedure przeprowadzania oceny, w ktérej nalezy uwzgledni¢ kto (pracownik 10K,
ekspert) i w jakim zakresie bedzie zaangazowany w ocene oraz jakg bedzie pemnit
funkcje. Nalezy wskaza¢, ktére kryteria beda oceniane przez pracownikéw 10K,
a ktére przez ekspertow (mozliwa jest ocena danego kryterium facznie przez
pracownika IOK i eksperta). W procedurze nalezy zdefiniowa¢ sposdb sporzadzania
i zatwierdzania w ramach KOP listy ocenionych projektow. O ile w danym konkursie
moze wystgpi¢ taka sytuacja nalezy zdefiniowac¢ ,znacznag rozbieznos¢ w ocenie”

i okresli¢ spos6b postepowania w tej sytuaciji;

f) okres, na jaki powolywana jest KOP. KOP co do zasady powinna dziata¢ od
momentu rozpoczecia procesu oceny projektéw do rozstrzygniecia konkursu albo do
czasu rozpatrzenia wszystkich protestdow w danym konkursie. Niemniej ostateczna

decyzja co do okresu na jaki powotywana jest KOP nalezy do wiasciwej instytucii;

g) wzory dokumentéw, ktérymi bedzie postugiwata sie KOP, w szczegdlnosci przy

ocenie projektow (np. karty oceny lub listy sprawdzajace);

h) opis sposobu obstugi prac KOP, z uwzglednieniem funkcji przewodniczacego

i sekretarza KOP;
i) obowigzek sporzadzenia protokotu z prac KOP po rozstrzygnieciu konkursu.

Przewodniczacy KOP, ktérym jest pracownik IOK, jest odpowiedzialny w szczegdlnosci

za:

a) zgodnosc¢ pracy KOP z regulaminem konkursu i regulaminem KOP;
b) sprawne funkcjonowanie KOP;

C) wyznaczenie miejsca i terminu posiedzenia lub posiedzen KOP;

d) zatwierdzenie protokotu z prac KOP;

e) przeciwdziatanie prébom ingerowania z zewnatrz w dokonywang ocene przez

podmioty niebiorgce w niej udziatu.
Sekretarz KOP, ktérym jest pracownik 10K, jest odpowiedzialny w szczegélnosci za:

a) sporzadzenie protokotu zawierajgcego informacje o przebiegu i wynikach oceny

projektéw;
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