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Wiasciwa instytucja, poprzez opracowanie jednolitych zasad, zapewnia funkcjonowanie
przejrzystego i konkurencyjnego systemu naboru kandydatow na ekspertéw w ramach

danego programu operacyjnego.

Kandydatem na eksperta nie moze zosta¢ pracownik 1Z, IP lub IW zaangazowanej
w realizacje programu operacyjnego na lata 2014-2020, w ramach ktérego ogtoszono
konkurs lub przyjmuje sie zgloszenia projektéw pozakonkursowych. Udzial tych osob
w wyborze projektéw do dofinansowania powinien mie¢ miejsce jedynie w charakterze

pracownika wtasciwej instytuciji.

Wykaz kandydatow na ekspertéw, o ktorym mowa w art. 49 ust. 10 ustawy, zawiera

nastepujgce elementy:
a) imie i nazwisko kandydata na eksperta;
b) adres poczty elektronicznej kandydata na eksperta;

c) wskazanie dziedziny objetej danym programem operacyjnym, w ktorej kandydat na

eksperta posiada wiedze, umiejetnosci, doswiadczenie lub wymagane uprawnienia.

Wykaz kandydatow na ekspertow jest publicznie dostepny i znajduje sie na stronie

internetowej wlasciwej instytucji.

Przy prowadzeniu wykazu kandydatow na ekspertdw nalezy stosowaé przepisy ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. 2014 r.,
poz 1182).

Wiasciwa instytucja organizuje nabdér na kandydatow na ekspertdw. Ogtoszenie

0 naborze podlega publikacji na stronie internetowej wtasciwej instytuciji.
Kandydat na eksperta musi spetnia¢ tgcznie nastepujgce warunki:

a) korzysta z petni praw publicznych;

b) ma petng zdolnos¢ do czynno$ci prawnych;

C) nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umys$ine lub za umysine

przestepstwo skarbowe;

d) posiada wiedze, umiejetnosci, doswiadczenie Ilub wymagane uprawnienia
w dziedzinie objetej programem operacyjnym, w ramach ktérej dokonywany jest

wybor projektow;

e) posiada wiedze w zakresie celow i sposobu realizacji danego programu

operacyjnego.
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