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d) nasilenie określonego rodzaju problemów społeczno-gospodarczych na obszarze 

realizacji projektu; 

e) równomierność i racjonalność rozłoŜenia pomocy w skali regionu lub kraju.  

5) Specyfika oceny strategicznej wymaga szczegółowego uzasadnienia oceny i analizy 

porównawczej wszystkich ocenianych na tym etapie projektów.  

6) Oceny strategicznej dokonuje panel członków KOP złoŜony z co najmniej 3 osób. 

7) Panel członków KOP funkcjonuje na podstawie regulaminu pracy KOP. 

8) W skład panelu członków KOP wchodzą: 

a) pracownicy IOK oraz 

b) eksperci, o których mowa w art. 49 ustawy.   

9) Eksperci powołani do panelu członków KOP muszą spełniać warunki określone w art. 49 

ustawy.  

10) Sposób wyznaczenia przez właściwą instytucję ekspertów, o którym mowa  

w podrozdziale 9.1 pkt 3 do udziału w ocenie strategicznej moŜe być róŜny od sposobu 

wyznaczenia przez właściwą instytucję ekspertów do oceny formalnej, oceny 

merytorycznej albo oceny formalno-merytorycznej.  

11) Partnerzy zaangaŜowani we wdraŜanie danego programu operacyjnego, mogą 

wybierać obserwatorów, którzy mogą być obecni na posiedzeniach panelu członków 

KOP, w tym w spotkaniach, o których mowa w pkt 13, pod warunkiem, Ŝe nie są 

wnioskodawcami w danym konkursie, ani nie są powiązani z wnioskodawcami  

w danym konkursie.  

12) Przed udziałem w posiedzeniu panelu członków KOP obserwatorzy podpisują 

deklarację poufności.  

13) IOK, na wniosek panelu członków KOP, moŜe zdecydować o zorganizowaniu spotkań 

panelu członków KOP, odbywających się na posiedzeniu panelu członków KOP  

z wnioskodawcami, na których panel członków KOP moŜe uzyskać dodatkowe 

wyjaśnienia wnioskodawców, dotyczące ich projektów.   

14) Jeśli IOK zdecyduje o organizacji spotkań, o których mowa w pkt 13, spotkania muszą 

zostać przeprowadzone indywidualnie ze wszystkimi wyraŜającymi wolę uczestnictwa  

w takim spotkaniu wnioskodawcami, których projekty podlegają ocenie strategicznej.  


