5)

6)

7

8)

e) koszty skitadek i optat fakultatywnych, niewymaganych obowigzujgcymi przepisami

prawa krajowego, chyba ze:

i. zostaly przewidziane w regulaminie pracy lub regulaminie wynagradzania danej

instytucji lub tez innych wtasciwych przepisach prawa pracy,

ii. zostaly wprowadzone w danej instytucji co najmniej 6 miesiecy przed ziozeniem

wniosku o dofinansowanie,

ii. potencjalnie obejmujg wszystkich pracownikédw danej instytucji, a zasady ich
przyznawania sg takie same w przypadku personelu zaangazowanego do

realizacji projektéw oraz pozostatych pracownikow beneficjenta.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne personelu projektu jest kwalifikowalne wylgcznie,
jezeli wynika z przepiséw prawa pracy* i odpowiada proporcji, w ktérej wynagrodzenie

zasadnicze bedgce podstawg jego naliczenia jest rozliczane w ramach projektu.

Niekwalifikowalne jest wynagrodzenie personelu projektu zatrudnionego jednoczesnie
w instytucji uczestniczacej w realizacji PO *° na podstawie stosunku pracy, chyba ze nie

zachodzi konflikt intereséw® lub podwajne finansowanie.

Osoba dysponujgca s$rodkami dofinansowania projektu (tj. osoba upowazniona do
podejmowania wigzacych decyzji finansowych w imieniu beneficjenta) nie moze byé
prawomochie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe, co

beneficjent weryfikuje na podstawie oswiadczenia tej osoby.

Whydatki zwigzane z zaangazowaniem osoby wykonujgcej zadania w projekcie lub

projektach sg kwalifikowalne, o ile:

a) obcigzenie z tego wynikajgce, nie wyklucza mozliwosci prawidtowej i efektywnej
realizacji wszystkich zadah powierzonych danej osobie,

b) taczne zaangazowanie zawodowe tej osoby w realizacje wszystkich projektow

finansowanych z funduszy strukturalnych i Funduszu Spdjnosci oraz dziatan

“ W rozumieniu zgodnym z art. 9 § 1 Kodeksu pracy, innych ustaw i aktéw wykonawczych regulujgcych prawa i obowigzki
pracownikéw i pracodawcow, uktaddw zbiorowych pracy, innych opartych na ustawie porozumieniach zbiorowych, regulaminach
i statutach okreslajgcych prawa i obowigzki stron stosunku pracy.

4 Jako instytucje uczestniczgcg w realizacji PO rozumie sie 1Z PO lub instytucje, do ktérej 1Z PO delegowata zadania zwigzane
z zarzadzaniem PO.

% Konflikt intereséw jest rozumiany jako naruszenie zasady bezinteresownosci i bezstronnosci, ti. w szczegélnosci:
przyjmowanie jakiejkolwiek formy zaptaty za wykonywanie zadan majacych zwigzek lub kolidujgcych ze stanowiskiem
stuzbowym, podejmowanie dodatkowego zatrudnienia lub zajecia zarobkowego mogacego mie¢ negatywny wplyw na sprawy
prowadzone w ramach obowigzkéw stuzbowych, prowadzenie szkolen, o ile mogloby to mie¢ negatywny wplyw na
bezstronnos¢ prowadzenia spraw stuzbowych.
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