c) w zakresie protokotow, o ktorych mowa w pkt 8 lit. ¢ — dane dotyczgce godzin
faktycznego zaangazowania za dany miesigc kalendarzowy ze szczegotowoscig

wskazujgcg na rok, miesigc, dzien i godzine zaangazowania.

11) Wydatki na wynagrodzenie personelu sg kwalifikowalne pod warunkiem, ze ich
wysokos¢ odpowiada stawkom faktycznie stosowanym u beneficjenta poza projektami
wspotfinansowanymi z funduszy strukturalnych i Funduszu Spdéjnosci na analogicznych
stanowiskach lub na stanowiskach wymagajgcych analogicznych kwalifikacji. Dotyczy to

réwniez pozostatych sktadnikdw wynagrodzenia personelu, w tym nagrod i premii.

12) Koszty zwigzane z wyposazeniem stanowiska pracy personelu projektu sg
kwalifikowalne w petnej wysokosci, z zastrzezeniem sekcji 6.12.1, wylgcznie w
przypadku wyposazenia stanowiska pracy personelu projektu zatrudnionego na

podstawie stosunku pracy w wymiarze co najmniej ¥z etatu.

13) W przypadku projektow partnerskich nie jest dopuszczalne angazowanie jako personelu

projektu pracownikéw partneréw przez beneficjenta i odwrotnie.

14) W ramach projektu mogg by¢ kwalifikowalne koszty delegacji stuzbowych oraz koszty
szkolen personelu projektu, pod warunkiem, ze jest to uzasadnione celem projektu oraz

koszty te zostaly uwzglednione w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie projektu.

6.16.1. Stosunek pracy

1) Stosunek pracy z osobg stanowigcg personel projektu obejmuje wszystkie zadania
wykonywane przez te osobe w ramach projektu lub projektow realizowanych przez
beneficjenta, co jest odpowiednio udokumentowane zgodnie z pkt. 2 lit. c. Tym samym,
nie jest mozliwe angazowanie takiej osoby przez beneficjenta do realizacji zadnych
zadan w ramach tego lub innego projektu na podstawie stosunku cywilnoprawnego, z

wyjatkiem umoéw, w wyniku ktérych nastepuje wykonanie oznaczonego dzieta®®.

2) W przypadku zatrudniania personelu na podstawie stosunku pracy, wydatki na
wynagrodzenie personelu sg kwalifikowalne, jezeli sg spelnione tgcznie nastepujgce

warunki:

a) pracownik jest zatrudniony lub oddelegowany®® w celu realizacji zadan zwigzanych

bezposrednio z realizacjg projektu,

8 Patrz sekcja 6.16.2 pkt 2i pkt 4.

49 Oddelegowanie nalezy rozumieé¢ jako zmiane obowigzkéw stuzbowych pracownika na okres zaangazowania w realizacje
projektu.
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