c) nagrody lub premie potencjalnie obejmujg wszystkich pracownikéw danej
instytucji, a zasady ich przyznawania sg takie same w przypadku personelu
zaangazowanego do realizacji projektow oraz pozostatych pracownikow

beneficjenta,

d) nagrody lub premie przyznawane sg w zwigzku z zaangazowaniem do realizacji

zadan zwigzanych z PO na podstawie stosunku pracy.

6) W przypadku okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych danej osoby, wydatkami
kwalifikowalnymi zwigzanymi z wynagrodzeniem personelu moga by¢ rowniez dodatki
do wynagrodzen, o ile zostaly przyznane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
pracy, z zastrzezeniem pkt 7 i 8, przy czym dodatek moze by¢ przyznany zaroéwno jako
wytgczne wynagrodzenie za prace w projekcie albo jako uzupetnienie wynagrodzenia

personelu projektu rozliczanego w ramach projektu.
7) Dodatek moze by¢ kwalifikowalny, o ile spetnione zostang nastepujgce warunki:
a) mozliwos¢ przyznania dodatku wynika bezposrednio z prawa pracy,

b) dodatek zostat przewidziany w regulaminie pracy lub regulaminie wynagradzania

danej instytucji lub tez innych wiasciwych przepisach prawa pracy,

c) dodatek zostat wprowadzony w danej instytucji co najmniej 6 miesiecy przed

ztozeniem wniosku o dofinansowanie,

d) dodatek potencjalnie obejmuje wszystkich pracownikow danej instytuciji, a zasady
jego przyznawania sg takie same w przypadku personelu zaangazowanego do

realizacji projektéw oraz pozostatych pracownikéw beneficjenta,

e) dodatek jest kwalifikowalny w ramach PO wytgcznie w okresie kwalifikowalnosci, tj.
w okresie nie dluzszym niz okres realizacji projektu, do ktérego dana osoba jest

zaangazowana,

f) wysoko$¢ dodatku uzalezniona jest od zakresu dodatkowych obowigzkéw, przy
czym w przypadku wykonywania zadan w kilku projektach u tego samego
beneficjenta personelowi projektu przyznawany jest wylgcznie jeden dodatek

rozliczany proporcjonalnie do zaangazowania pracownika w dany projekt.

8) Dodatki, o ktérych mowa w pkt 6 i 7, sg kwalifikowalne do wysokosci 40% wynagrodzenia
podstawowego wraz ze skftadnikami, o ktérych mowa w podrozdziale 6.16 pkt 3, z
zastrzezeniem, ze przekroczenie tego limitu moze wynika¢ wytgcznie z aktow prawa

powszechnie obowigzujgcego.
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