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Poniesienie wydatku na wynagrodzenie, o ktéorym mowa w pkt 1, jest dokumentowane
dokumentem ksiegowym, np. notg obcigzeniowg oraz protokotem odbioru, o ktérym

mowa w podrozdziale 6.16 pkt 8 lit. c.

Postanowienia niniejszej sekcji majg rowniez zastosowanie do 0s6b wspotpracujgcych w
rozumieniu ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz. U. z 2013 ., poz. 1442, z p6zn. zm.).

6.16.1 Inne formy angazowania personelu projektu

Kwalifikowalne jest wynagrodzenie osoby zatrudnionej za posrednictwem agencji pracy

tymczasowej, o ile wydatki zwigzane z wynagrodzeniem tej osoby:

a) sg ponoszone zgodnie z przepisami krajowymi, w szczegolnosci zgodnie z ustawg z
dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikdéw tymczasowych (Dz. U. z 2003 r., Nr

166, poz. 1608, z p6zn. zm.);
b) nie sg zawyzone w stosunku do stawek rynkowych.

Kwalifikowalne jest wynagrodzenie osoby zatrudnionej na podstawie innych form
zatrudnienia, pod warunkiem ich zgodnosci z zatozeniami projektu wskazanymi w
zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie projektu oraz zasadami okreslonymi w

niniejszym podrozdziale.

Poniesienie wydatku na wynagrodzenie, o ktérym mowa w pkt 1 i 2, jest
dokumentowane dokumentem ksiegowym oraz protokotem odbioru, o ktérym mowa w
podrozdziale 6.16 pkt 8 lit. c.

6.17 Rozliczanie efektow projektu

IZ PO zobowigzuje w umowie o dofinansowanie beneficjenta do osiggania lub
zachowania wskaznikéw produktu lub rezultatu zgodnie z zatwierdzonym wnioskiem o

dofinansowanie.

Nieosiggniecie lub niezachowanie wskaznikoéw, o ktérych mowa w pkt. 1, moze oznaczac
nieprawidtowos¢ oraz skutkowaé natozeniem korekty finansowej. 1Z PO okresla w
wytycznych programowych lub umowie o dofinansowanie sposob weryfikacji i metode
zatwierdzania stopnia osiggniecia wskaznikbw w ramach danego PO, z zastrzezeniem

podrozdziatu 8.9.
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