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niezbędnych do pracy z dziećmi w wieku przedszkolnym, w tym z dziećmi ze specjalnymi 

potrzebami edukacyjnymi, może objąć w szczególności: 

a) kursy i szkolenia doskonalące (teoretyczne i praktyczne); 

b) szkolenia kaskadowe, w tym z wykorzystaniem pracy trenerów przeszkolonych  

w ramach PO WER;  

c) studia podyplomowe; 

d) budowanie i moderowanie sieci współpracy i samokształcenia nauczycieli; 

e) współpracę ze specjalistycznymi ośrodkami np. specjalnymi ośrodkami szkolno-

wychowawczymi.  

15) IZ RPO zapewnia, że realizacja wsparcia w zakresie doskonalenia umiejętności  

i kompetencji zawodowych nauczycieli ośrodków wychowania przedszkolnego zostanie 

każdorazowo poprzedzona diagnozą stopnia przygotowania ww. grupy docelowej do pracy 

z dziećmi w wieku przedszkolnym, w tym z dziećmi ze specjalnymi potrzebami 

edukacyjnymi oraz analizą zapotrzebowania ośrodka wychowania przedszkolnego na 

nabycie przez nią określonych kompetencji i kwalifikacji. 

16) IZ RPO zaproponuje KM do przyjęcia określone kryteria wyboru projektów, które zapewnią 

preferencje dla wsparcia organów prowadzących ośrodki wychowania przedszkolnego albo 

ośrodków wychowania przedszkolnego, które nie korzystały ze środków EFS dostępnych  

w latach 2007-2013 w ramach Poddziałania 9.1.1 Zmniejszenie nierówności w stopniu 

upowszechnienia edukacji przedszkolnej PO KL.   

Podrozdział 3.2 – Kształcenie kompetencji kluczowyc h niezb ędnych na rynku 

pracy oraz wła ściwych postaw/umiej ętno ści 

1) Celem interwencji EFS jest przygotowanie uczniów do zatrudnienia lub kontynuacji nauki,  

w tym wyposażenie ich w kompetencje kluczowe niezbędne na rynku pracy oraz właściwe 

postawy/umiejętności, które stanowią fundament dla dalszego podnoszenia kwalifikacji  

i umiejętności w ramach kształcenia przez całe życie. Zgodnie z postanowieniami Umowy 

Partnerstwa zakres interwencji w ramach PI 10(i) obejmuje m. in. działania na rzecz 

kształtowania i rozwijania u uczniów kompetencji kluczowych (matematyczno–

przyrodniczych, ICT, językowych), w tym postaw/umiejętności (kreatywność, innowacyjność 

oraz praca zespołowa) niezbędnych na rynku pracy.  

2) IZ RPO zapewnia, że wsparcie udzielane w ramach RPO na rzecz kształcenia kompetencji 

kluczowych niezbędnych na rynku pracy oraz właściwych postaw/umiejętności jest 

skierowane wyłącznie do publicznych lub niepublicznych szkół podstawowych, gimnazjów, 


