6)

7

g) wspoOtprace ze specjalistycznymi osrodkami, np.: specjalnymi osrodkami szkolno-
wychowawczymi, miodziezowymi  osrodkami  wychowawczymi, miodziezowymi
osrodkami socjoterapii;

h) wykorzystanie narzedzi, metod lub form pracy wypracowanych w ramach projektéw,
w tym pozytywnie zwalidowanych produktéw projektéw innowacyjnych, zrealizowanych
w latach 2007-2013 w ramach PO KL.

IZ RPO zapewnia, ze realizacja wsparcia, o ktorym mowa w pkt 5, zostanie kazdorazowo

poprzedzona diagnozg stopnia przygotowania nauczycieli do stosowania metod oraz form

organizacyjnych sprzyjajgcych ksztattowaniu i rozwijaniu u uczniéw kompetencji kluczowych
niezbednych na rynku pracy oraz whasciwych postaw/umiejetnosci, a takze
zapotrzebowania nauczycieli na tego typu dziatania. Diagnoza powinna by¢ przygotowana

i przeprowadzona przez szkote lub placowke systemu oswiaty odpowiednio do potrzeb we

wspOtpracy z instytucjg systemu wspomagania pracy szkét, tj. placéwka doskonalenia

nauczycieli, poradnig psychologiczno-pedagogicznag, bibliotekg = pedagogiczna,

z uwzglednieniem narzedzi i metodologii opracowanych przez MEN i jednostki podlegte lub

nadzorowane.

Program wspomagania, o ktérym mowa w pkt 5 lit. e, jest formg doskonalenia nauczycieli

zwigzang z bezposrednim wsparciem szkét lub placéwek systemu oswiaty. 1Z RPO

zapewnia zgodnos$¢ interwencji w zakresie realizacji programéw wspomagania

Z nastepujgcymi warunkami:

a) program wspomagania powinien stuzy¢é pomocg szkole lub placowce systemu oswiaty
w wykonywaniu przez nig zadan na rzecz ksztaltowania i rozwijania u uczniow
kompetencji  kluczowych niezbednych na rynku pracy oraz wasciwych
postaw/umiejetnosci;

b) zakres wspomagania wynika z analizy indywidualnej sytuacji szkoty lub placéwki
systemu oswiaty i odpowiada na jej specyficzne potrzeby;

c) realizacja programéw wspomagania obejmuje nastepujace etapy:

i) przeprowadzenie diagnozy obszar6w problemowych zwigzanych z realizacjg
przez szkote lub placoéwke systemu oswiaty zadan z zakresu ksztattowania
i rozwijania u uczniow kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracy oraz
wlasciwych postaw/umiejetnosci,

i) prowadzenie procesu doskonalenia w oparciu o oferte doskonalenia nauczycieli
przygotowang zgodnie z potrzebami danej szkoty lub placowki systemu oswiaty,
z mozliwoscig wykorzystania ofert doskonalenia udostepnionych przez ORE,
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