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instruktorów praktycznej nauki zawodu, osób korzystających z pozaszkolnych form 

kształcenia zawodowego, a także instytucji z otoczenia społeczno-gospodarczego szkół.  

4) Ilekroć w niniejszym rozdziale jest mowa o otoczeniu społeczno-gospodarczym szkół lub 

placówek systemu oświaty prowadzących kształcenie zawodowe należy przez to rozumieć 

pracodawców, organizacje pracodawców, przedsiębiorców, instytucje rynku pracy, szkoły 

wyższe. 

5) IZ RPO gwarantuje, że realizacja celu, o którym mowa w pkt 1, odbywa się w szczególności 

poprzez: 

a) doskonalenie umiejętności i kompetencji zawodowych nauczycieli zawodu i instruktorów 

praktycznej nauki zawodu, związanych z nauczanym zawodem, we współpracy  

z instytucjami otoczenia społeczno-gospodarczego szkół i placówek systemu oświaty 

prowadzących kształcenie zawodowe;  

b) podnoszenie umiejętności oraz uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych przez uczniów  

i słuchaczy szkół lub placówek systemu oświaty prowadzących kształcenie zawodowe 

lub ogólne oraz uczestników pozaszkolnych form kształcenia zawodowego  

i wzmacnianie ich zdolności do zatrudnienia;  

c) tworzenie w szkołach lub placówkach systemu oświaty prowadzących kształcenie 

zawodowe warunków odzwierciedlających naturalne warunki pracy właściwe dla 

nauczanych zawodów; 

d) rozwój współpracy szkół lub placówek systemu oświaty prowadzących kształcenie 

zawodowe z ich otoczeniem społeczno-gospodarczym.  

6) Zakres wsparcia udzielanego w ramach RPO na rzecz doskonalenia umiejętności  

i kompetencji zawodowych nauczycieli zawodu oraz instruktorów praktycznej nauki zawodu 

związanych z nauczanym zawodem może objąć w szczególności:  

a) kursy lub szkolenia doskonalące;  

b) praktyki lub staże w instytucjach z otoczenia społeczno-gospodarczego szkół, w tym 

przede wszystkim w przedsiębiorstwach; 

c) studia podyplomowe przygotowujące do wykonywania zawodu nauczyciela przedmiotów 

zawodowych;  

d) szkolenia kaskadowe dla nauczycieli organizowane i prowadzone przez kadrę ośrodków 

doskonalenia nauczycieli lub trenerów przeszkolonych w ramach PO WER; 

e) budowanie i moderowanie sieci współpracy i samokształcenia; 

f) realizację programów wspomagania;  


