14)1Z RPO zapewnia mozliwos¢é realizacji wsparcia, o ktdrym mowa pkt 11 we wspotpracy

z centrami ksztalcenia ustawicznego, centrami ksztatcenia praktycznego, osrodkami

doksztatcania i doskonalenia zawodowego, CKZiU.

15)1Z RPO zaproponuje KM do przyjecia okreslone kryteria wyboru projektéw, ktére zapewnig

preferencije dla realizacji dziatan wymienionych w pkt 11 we wspotpracy z pracodawcami lub

przedsiebiorcami prowadzgcymi dziatalnos¢ w ramach SSE.

16) 1Z RPO gwarantuje zgodnos$¢ interwencji ukierunkowanej na realizacje stazy zawodowych,

o ktérych mowa w pkt 11 lit. a, z nastepujgcymi warunkami:

a)

b)

d)

f)

pod pojeciem stazu nalezy rozumiec¢ takie formy nabywania umiejetnosci praktycznych,
ktérych zakres wykracza poza ramy okreslone dla praktyki zawodowej czy zajec
praktycznych objetych podstawag programowg nauczania danego zawodu;

w ramach RPO jest mozliwa organizacja stazy u pracodawcow lub przedsiebiorcow;
okres realizacji stazu wynosi co najmniej 150 godzin i nie wiecej niz odpowiednio 970
godzin (w zasadniczej szkole zawodowej), 735 godzin (w technikum) i 800 godzin
(w 2-letniej szkole policealnej, a w przypadku rocznego, 1,5-rocznego lub 2,5-letniego
okresu nauczania wymiar godzin ulega odpowiedniemu zmniejszeniu lub zwiekszeniu)
w odniesieniu do udziatu jednego ucznia w ww. formie wsparcia;

za udzial w stazu uczniowie otrzymujg stypendium stazowe wyptacane za kazde
przepracowane 150 h. Wysokos¢ stypendium okresla 1Z RPO, niemniej nie moze ona
przekroczyé potowy sredniego wynagrodzenia (brutto) za prace w danym wojewodztwie;
na czas trwania stazu jest zawierana pisemna umowa pomiedzy stronami
zaangazowanymi w realizacje stazu. Umowa powinna okresla¢ co najmniej wskazanie
liczby godzin do przepracowania, okres realizacji i miejsce odbywania stazu oraz
wynagrodzenie stazysty;

staz jest realizowany na podstawie programu opracowanego przez nauczyciela oraz
dyrektora szkoty we wspotpracy z podmiotem przyjmujgcym ucznidow na staz. Program
powinien by¢ opracowany i przygotowany w formie pisemnej oraz powinien wskazywac
konkretne cele edukacyjne (kompetencje i umiejetnosci), ktére osiggnie stazysta, tresci
edukacyjne, zakres obowigzkéw stazysty a takze harmonogram realizacji stazu. Przy
ustalaniu programu stazu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne
i zdrowotne, poziom wyksztalcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe stazysty.
Program stazu zawiera szczegOlowe zasady dotyczgce wyposazenia stanowiska pracy
stazysty podczas odbywania stazu oraz procedur wdrazania stazysty do pracy

i monitorowania stopnia realizaciji tresci i celéw edukacyjnych;
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