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g) podmiot przyjmujący na staż: 

i. zapewnia odpowiednie stanowisko pracy stażysty, wyposażone w niezbędne 

sprzęty, narzędzia i zaplecze, udostępnia warsztaty, pomieszczenia, zaplecze 

techniczne, zapewnia urządzenia i materiały zgodnie z programem stażu  

i potrzebami stażysty wynikającymi ze specyfiki zadań wykonywanych przez 

stażystę, wymogów technicznych miejsca pracy, a także z niepełnosprawności 

lub stanu zdrowia, 

ii. szkoli stażystę na zasadach przewidzianych dla pracowników w zakresie BHP, 

przepisów przeciwpożarowych oraz zapoznaje go z obowiązującym regulaminem 

pracy na stanowisku, którego dotyczy staż, 

iii. sprawuje nadzór nad odbywaniem stażu w postaci wyznaczenia opiekuna stażu, 

iv. monitoruje postępy i nabywanie nowych umiejętności przez stażystę, a także 

stopień realizacji treści i celów edukacyjnych oraz regularne udziela stażyście 

informacji zwrotnej,   

v. wydaje stażyście - niezwłocznie po zakończeniu stażu - dokument potwierdzający 

odbycie stażu. Dokument potwierdzający odbycie stażu zawiera co najmniej 

następujące informacje: datę rozpoczęcia i zakończenia stażu, cel i program 

stażu, opis zadań wykonywanych przez stażystę, opis kompetencji uzyskanych 

przez stażystę w wyniku stażu oraz ocenę stażysty dokonaną przez opiekuna 

stażu; 

h) katalog wydatków przewidzianych w ramach projektu może uwzględniać koszty 

związane z odbywaniem stażu (np. koszty dojazdu, koszty zakupu odzieży roboczej, 

wyposażenie stanowiska stażu, koszty eksploatacji materiałów i narzędzi, szkolenia BHP 

stażysty itp.) w łącznej wysokości nie przekraczającej 5 000 zł w przeliczeniu na 1 osobę 

odbywającą staż;  

i) na etapie przygotowań do realizacji programu stażu są wyznaczani opiekunowie 

stażystów. Każdy przyjęty stażysta ma przydzielonego opiekuna. Na jednego opiekuna 

stażu nie może przypadać więcej niż 6 stażystów. Opiekun stażysty jest wyznaczany po 

stronie podmiotu przyjmującego ucznia na staż; 

j) do zadań opiekuna stażysty należy w szczególności:  

i) diagnoza kompetencji i kwalifikacji stażysty (we współpracy z nauczycielem),  

ii) określenie celu i programu stażu (we współpracy z nauczycielem), 

iii) udzielenie stażystom informacji zwrotnej w trakcie realizacji oraz po zakończeniu 

stażu,  


