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iv) nadzór nad prawidłową realizacją i harmonogramem stażu;  

k) koszty wynagrodzenia opiekuna stażysty u pracodawcy powinny uwzględniać jedną  

z opcji:  

i) refundację pracodawcy całości lub części wynagrodzenia opiekuna stażysty  

w zakresie odpowiadającym delegowaniu go do zadań związanych z opieką nad 

grupą stażystów, o której mowa w lit. i, ale nie więcej niż 500 zł brutto, za 

realizację 150 godzin stażu (wysokość wynagrodzenia nalicza się proporcjonalnie 

do liczby godzin stażu zrealizowanych przez uczniów), 

ii) refundację pracodawcy dodatku do wynagrodzenia opiekuna stażysty  

w wysokości nieprzekraczającej 10% jego zasadniczego wynagrodzenia wraz ze 

wszystkimi składnikami wynagrodzenia wynikającego ze zwiększonego zakresu 

zadań (opieka nad grupą stażystów, o której mowa w  lit. i), ale nie więcej niż 500 

zł brutto, za realizację 150 godzin stażu (wysokość wynagrodzenia nalicza się 

proporcjonalnie do liczby godzin stażu zrealizowanych przez uczniów), 

iii) refundację pracodawcy wynagrodzenia opiekuna stażysty, który będzie pełnił 

funkcję instruktora praktycznej nauki zawodu i dla którego praca z uczniami 

będzie stanowić podstawowe zajęcie – do wysokości wynagrodzenia 

określonego w § 9 ust. 2 pkt 1 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej  

z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu; 

l) wynagrodzenie przysługujące opiekunowi stażysty jest wypłacane z tytułu wypełnienia 

obowiązków, o których mowa w pkt 14 lit. j, nie zależy natomiast od liczby uczniów, 

wobec których te obowiązki świadczy. IZ RPO w uzasadnionych przypadkach może 

podjąć decyzję o innej kwocie wynagrodzenia opiekunów stażystów.  

17) Podstawą prawną organizacji kształcenia zawodowego praktycznego jest rozporządzenie 

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu.  

18) IZ RPO zapewnia, że pomoc stypendialna, o której mowa w pkt 11 lit. d, jest realizowana  

z uwzględnieniem następujących warunków:  

a) kryterium szczególnie uzdolnionych uczniów musi uwzględniać następujące elementy: 

najwyższe oceny klasyfikacyjne uzyskane przez uczniów spośród przedmiotów 

technicznych, osiągnięcia w olimpiadach, konkursach lub turniejach interdyscyplinarnych 

szczebla co najmniej wojewódzkiego; 

b) wysokość stypendiów ustala IZ RPO, jednak kwota stypendium wyliczona na bazie 

miesięcznej musi się mieścić w przedziale od 200 do 600 zł;  


