iv)  sg realizowane w ramach projektéw zintegrowanych, o ktérych mowa w art. 32
Ustawy, z dziataniami EFS (dotyczy projektow finansowanych ze $rodkéw EFS
w ramach Pl 10(iv) oraz EFRR w ramach Pl 10(a)).

20) Zakres wsparcia udzielanego w ramach RPO na rzecz rozwoju wspélpracy szkét lub
placowek systemu oswiaty prowadzgcych ksztalcenie zawodowe z ich otoczeniem
spoteczno-gospodarczym obejmuje m. in.:

a) wigczenie pracodawcéw lub przedsiebiorcow w system egzamindw potwierdzajgcych
kwalifikacje zawodowe, w tym m. in.: tworzenie przez pracodawcéw lub przedsiebiorcow
osrodkébw egzaminacyjnych dla poszczegblnych zawodéw lub  kwalifikacji,
upowaznionych przez wiasciwg okregowg komisje egzaminacyjng do przeprowadzania
egzamindéw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie, udziat pracodawcow lub
przedsiebiorcow w egzaminach potwierdzajgcych kwalifikacije w zawodach
w charakterze egzaminatoréw;

b) tworzenie klas patronackich w szkotach;

c) tworzenie nowej oferty edukacyjnej we wspétpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w tym wprowadzanie nowych kierunkéw ksztatcenia;

d) modyfikacja programéw nauczania na kierunkach istniejgcych;

e) wdrozenie wypracowanego w ramach POWER modelu wspéitpracy pracodawcow
funkcjonujgcych w SSE ze szkotami oraz placowkami systemu oswiaty prowadzacymi
ksztalcenie zawodowe.

21)1Z RPO zapewnia, ze dziatania, o ktérych mowa w pkt 20 lit. ¢ i d, bedg prowadzone
z uwzglednieniem prognoz dotyczgcych zapotrzebowania rynku pracy na okreslone zawody
i wyksztatcenie w okreslonych branzach, z wykorzystaniem ogdlnopolskich i regionalnych
badan i analiz oraz informacji ilosciowych i jakosciowych dostepnych za posrednictwem
powotanego z inicjatywy Komisji Europejskiej portalu EU Skills Panorama.

22)1Z RPO zaproponuje KM do przyjecia okreslone kryteria wyboru projektow, ktére zapewnig
preferencje dla realizacji dziatah wymienionych w pkt 20 lit. a — d, we wspéipracy

z pracodawcami lub przedsiebiorcami prowadzgcymi dziatalno$¢ w ramach SSE.

Podrozdziat 5.2 Tworzenie i rozw0j ukierunkowanych bran zowo centrow
ksztatlcenia zawodowego i ustawicznego
1) Celem interwencji przewidzianej do realizacji na poziomie regionalnym jest zapewnienie
wysokiej jakosci wyspecjalizowanych osrodkéw ksztatcenia i szkolenia w poszczegoélnych
branzach, scisle wspotpracujgcych z pracodawcami oraz elastycznie reagujgcych na zmiany
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