b) Klub ,,Senior-WIGOR”:
e | pomieszczenie ogolnodostepne wyposazone w stoty 1 krzesta petnigce funkcje sali
spotkan,
e 1 pomieszczenie do zaje¢ rehabilitacyjno-ruchowych wyposazone w drabinki,
materace oraz inne niezb¢dne wyposazenia stosownie do wieku uczestnikow,
e ancks kuchenny, wyposazony w sprzgt AGD, urzadzenia i naczynia do przygotowania
cieptych napojow, podgrzania positku, przygotowania kanapek itp.,
e | pomieszczenie klubowe wyposazone w sprzet RTV, komputer z dostepem do
internetu, kanapy i fotele,
e 2 lazienki (dla kobiet i mezczyzn) wyposazone w 2 toalety oraz umywalke, 1 prysznic
dostepny zarowno dla kobiet, jak i mezczyzn,
e wydzielone miejsce petnigce funkcje szatni dla seniorow.
Dziatalno$¢ biezaca Dziennego Domu ,,Senior-WIGOR” polega¢ bedzie na realizacji
podstawowych ustug majacych na celu udzielanie pomocy w czynno$ciach dnia codziennego,
na zapewnieniu minimum jednego positku, w szczegdlnosci gorgcego, oraz innych ustug
wspomagajacych, dostosowanych do potrzeb seniordw.
Podstawowy zakres uslug w Dziennym Domu ,,Senior-WIGOR” moze obejmowaé w
szczegolnos$ci ustugi:
e socjalne, w tym positek,
e edukacyjne,
e kulturalno-oswiatowe,
e rehabilitacyjne,
e sportowo-rekreacyjne,
e aktywizujace,
e terapii zajeciowe;.
Minimalny standard zatrudnienia w Dziennym Domu ,,Senior-WIGOR” wynosi 1 pracownik
na 10 senioréw oraz specjalista z zakresu rehabilitacji ruchowej (w wymiarze czasu
odpowiednim do potrzeb), finansowanym z innych §rodkow bedacych w dyspozycji jednostek
samorzadu.
Dziatalno$¢ Klubu ,,Senior-WIGOR” ma polega¢ na motywowaniu senioré6w do dziatan na
rzecz samopomocy i dziatan wolontarystycznych na rzecz innych.
Standard zatrudnienia w Klubie ,,Senior-WIGOR” wynosi 1 pracownik oraz specjalista z

zakresu rehabilitacji ruchowej (w wymiarze czasu odpowiednim do potrzeb, finansowanym z



