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b) Klub „Senior-WIGOR”: 

 1 pomieszczenie ogólnodostępne wyposażone w stoły i krzesła pełniące funkcję sali 

spotkań, 

 1 pomieszczenie do zajęć rehabilitacyjno-ruchowych wyposażone w drabinki, 

materace oraz inne niezbędne wyposażenia stosownie do wieku uczestników, 

 aneks kuchenny, wyposażony w sprzęt AGD, urządzenia i naczynia do przygotowania 

ciepłych napojów, podgrzania posiłku, przygotowania kanapek itp., 

 1 pomieszczenie klubowe wyposażone w sprzęt RTV, komputer z dostępem do 

internetu, kanapy i fotele, 

 2 łazienki (dla kobiet i mężczyzn) wyposażone w 2 toalety oraz umywalkę, 1 prysznic 

dostępny zarówno dla kobiet, jak i mężczyzn, 

 wydzielone miejsce pełniące funkcję szatni dla seniorów. 

Działalność bieżąca Dziennego Domu „Senior-WIGOR” polegać będzie na realizacji 

podstawowych usług mających na celu udzielanie pomocy w czynnościach dnia codziennego, 

na zapewnieniu minimum jednego posiłku, w szczególności gorącego, oraz innych usług 

wspomagających, dostosowanych do potrzeb seniorów.  

Podstawowy zakres usług w Dziennym Domu „Senior-WIGOR” może obejmować w 

szczególności usługi: 

 socjalne, w tym posiłek, 

 edukacyjne, 

 kulturalno-oświatowe, 

 rehabilitacyjne, 

 sportowo-rekreacyjne, 

 aktywizujące, 

 terapii zajęciowej. 

Minimalny standard zatrudnienia w Dziennym Domu „Senior-WIGOR” wynosi 1 pracownik 

na 10 seniorów oraz specjalista z zakresu rehabilitacji ruchowej (w wymiarze czasu 

odpowiednim do potrzeb), finansowanym z innych środków będących w dyspozycji jednostek 

samorządu.  

Działalność Klubu „Senior-WIGOR” ma polegać na motywowaniu seniorów do działań na 

rzecz samopomocy i działań wolontarystycznych na rzecz innych.  

Standard zatrudnienia w Klubie „Senior-WIGOR” wynosi 1 pracownik oraz specjalista z 

zakresu rehabilitacji ruchowej (w wymiarze czasu odpowiednim do potrzeb, finansowanym z 


