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11. Minister właściwy do spraw zabezpieczenia społecznego zastrzega sobie możliwość 

zmniejszenia kwoty dotacji planowanej na realizację zadania w sytuacji ograniczonej kwoty 

środków w ustawie budżetowej na realizację tego zadania w danym roku. 

12. Niewykorzystana kwota dotacji na realizację zadań podlegać będzie zwrotowi na 

zasadach przewidzianych w ustawie o finansach publicznych. 

13. Dotacją na realizację zadań nie są objęte w szczególności: 

1) inwestycje związane z budową nowych obiektów przeznaczonych na placówki; 

2) zakup nieruchomości; 

3) koszty rehabilitacji seniorów. 

 

VII.  ŹRÓDŁA FINANSOWANIA 

1. Wielkość środków finansowych określana będzie corocznie w ustawie budżetowej. 

2. W 2015 r. realizacja Programu finansowana będzie w ramach środków ujętych w części 

81 – Rezerwa ogólna w kwocie 10 mln zł i części 83 – Rezerwy celowe, poz. 25 – Dotacje 

celowe na finansowanie lub dofinansowanie zadań z zakresu pomocy społecznej (w tym na 

pomoc dla cudzoziemców, którzy uzyskali status uchodźcy lub ochronę uzupełniającą na 

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i wymagają wsparcia w związku z procesem 

integracji) oraz na opłacenie składki na ubezpieczenie zdrowotne za osoby pobierające 

niektóre świadczenia z pomocy społecznej w kwocie 10 mln zł. Począwszy od 2016 r. 

środki finansowe na realizację Programu planowane będą w rezerwie celowej w części 83 

przeznaczonej na realizację wieloletniego programu „Senior-WIGOR”, co spowoduje 

zwiększenie wydatków budżetu państwa o 340 mln zł (z tego w 2016 r. – 40 mln zł, w 2017 

r. – 60 mln zł, w 2018 r. – 80 mln zł, w 2019 r. – 80 mln zł, w 2020 r. – 80 mln zł). 

3. Budżet Programu składa się z dwóch części – dotacje i środki techniczne.  

W latach 2015-2020: 

I część – dotacje: nie mniej niż 95% budżetu rocznego,  

II część – środki techniczne: nie więcej niż 5% budżetu rocznego.  

Program zakłada udział kosztów obsługi do 5% budżetu (środki techniczne). Środki 

techniczne zostaną przeznaczone na obsługę Programu (komponent konkursowy),wymianę 

dobrych praktyk oraz monitoring i ewaluację działania Programu w latach 2015-2020 z 

podziałem na środki do dyspozycji Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej, z których część 

– do 1,5% budżetu Programu zostanie przekazana do urzędów wojewódzkich w związku z 

realizacją części zadań w ramach Programu na poziomie wojewódzkim. 

 


