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zastosowanie i odniesienie do organizacji pożytku publicznego działających w różnych, 

dopuszczalnych prawem formach i nierzadko o różnej strukturze.  

Kodeks został opracowany na bazie wynikających ze stosowania przepisów ustawy, 

doświadczeń  Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej, a także na podstawie doświadczeń zebranych 

przez Radę Działalności Pożytku Publicznego w ciągu dziesięciu lat jej istnienia. 

Poprzez przedmiotowy dokument zdecydowano się zarekomendować wzory postępowania 

(„dobre praktyki”) godne zastosowania, będące zarazem pomocą w sytuacjach gdzie przepis ustawy 

milczy. Poprzez ustanowienie jednakowych standardów działania na poziomie ich władz, 

a w szczególności ich kompetencji nastąpi niewątpliwie usystematyzowanie wewnętrznej struktury 

organizacyjnej wszystkich organizacji posiadających status organizacji pożytku publicznego. 

Standaryzacja taka potrzebna jest ze względu na wagę zlecanych zadań publicznych, a także 

na znaczenie świadczonych przez organizacje pożytku publicznego usług, w szczególności na rzecz 

osób fizycznych będących w trudnej sytuacji życiowej. Przemawia za nią duży udział środków 

publicznych pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych dofinansowujących 

w znacznym stopniu działalność organizacji pożytku publicznego (wg. informacji Ministerstwa 

Finansów łączna kwota 1% podatku należnego przekazana na rzecz organizacji pożytku publicznego  

z rozliczenia za 2013 r. wyniosła 506,6 mln. zł). 

 Celem dokumentu jest jednocześnie umacnianie transparentności organizacji pożytku 

publicznego, poprawa jakości komunikacji tych organizacji z innymi działającymi na rynku 

organizacjami, beneficjentami ale także z organami administracji publicznej. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


