zastosowanie i odniesienie do organizacji pozytku publicznego dziatajgcych w rdzinych,
dopuszczalnych prawem formach i nierzadko o réznej strukturze.

Kodeks zostat opracowany na bazie wynikajgcych ze stosowania przepisdw ustawy,
doswiadczen Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, a takze na podstawie doswiadczen zebranych
przez Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego w ciggu dziesieciu lat jej istnienia.

Poprzez przedmiotowy dokument zdecydowano sie zarekomendowac¢ wzory postepowania
(,dobre praktyki”) godne zastosowania, bedgce zarazem pomocg w sytuacjach gdzie przepis ustawy
milczy. Poprzez ustanowienie jednakowych standardéw dziatania na poziomie ich wiadz,
a w szczegdblnosci ich kompetencji nastgpi niewatpliwie usystematyzowanie wewnetrznej struktury
organizacyjnej wszystkich organizacji posiadajgcych status organizacji pozytku publicznego.

Standaryzacja taka potrzebna jest ze wzgledu na wage zlecanych zadan publicznych, a takze
na znaczenie Swiadczonych przez organizacje pozytku publicznego ustug, w szczegdlnosci na rzecz
0s6b fizycznych bedacych w trudnej sytuacji zyciowej. Przemawia za nig duzy udziat srodkéw
publicznych pochodzacych z 1% podatku dochodowego od osdéb fizycznych dofinansowujgcych
w znacznym stopniu dziatalno$¢ organizacji pozytku publicznego (wg. informacji Ministerstwa
Finansow taczna kwota 1% podatku naleznego przekazana na rzecz organizacji pozytku publicznego
z rozliczenia za 2013 r. wyniosta 506,6 min. zt).

Celem dokumentu jest jednoczesnie umacnianie transparentnosci organizacji pozytku
publicznego, poprawa jakosci komunikacji tych organizacji z innymi dziatajgcymi na rynku
organizacjami, beneficjentami ale takze z organami administracji publicznej.



