CEL OPP

Podstawowym celem organizacji pozytku publicznego jest prowadzenie dziatalnosci spotecznie
uzytecznej, ktora skupia sie na zaspokajaniu potrzeb zbiorowych, a nie partykularnych.

Dziatalnos¢ organizacji pozytku publicznego prowadzona jest zgodnie z ideg prymatu dziatalnosci
spotecznej (dziatalnosci pozytku publicznego) nad dziatalnoscig gospodarcza.

Interes publiczny musi by¢ dominujacy zarédwno w zakresie wyznaczania samego celu organizacji, jak
i w zakresie doboru sposobu realizacji tego celu.

ZASADY OGOLNE

I POGLEBIANIA ZAUFANIA SPOLECZNEGO

Kazda OPP prowadzi swojg dziatalnos¢ w oparciu o wynikajgce z niniejszego kodeksu standardy
dotyczace ich organizacji w stosunkach wewnetrznych jak i zewnetrznych.

Zakazane jest dziatanie sprzeczne z prawem, statutem lub celem, dla ktérego organizacja zostata
powotana. Osoby angazujace sie w dziatalno$é organizacji powstrzymujg sie od dziatan majgcych
jedynie na celu osiggniecie korzysci osobistych.

1. PROFESJONALIZMU

Organizacja prowadzi dziatalno$¢ statutowg w sposéb zapewniajgcy ich wysoka jakos¢ i przy
wykorzystaniu wszelkich posiadanych zasobdw wiedzy, umiejetnosci i dostepnych srodkow.

Cztonkowie, pracownicy i inne osoby zaangazowane w dziatalnos$¢ organizacji wykonujg powierzone
im funkcje z zaangazowaniem, konsekwencja i nalezytg starannoscia.

Organizacja dba o dobre relacje z otoczeniem — obywatelami, wtadzami samorzgdowymi, innymi
organizacjami. Respektuje osiggniecia innych organizacji prowadzacych dziatalno$¢ w danej
dziedzinie/obszarze.

[ PRACY SPOtECZNEJ CZLONKOW ORGANOW

Organizacja powinna opiera¢ swojg dziatalnos¢ na spotecznej/honorowej pracy cztonkéw i innych
0s6b zaangazowanych w jej dziatalnosé.

Wynagrodzenie powinno by¢ wyptacane jedynie gdy uzasadnia to charakter swiadczonych ustug oraz
stopied zaangazowania w dziatania organizacji utrudniajgce bgdZ uniemozliwiajgce podjecie innej
pracy zarobkowej. Wynagrodzenie powinno wowczas by¢ ustalane na podstawie przejrzystych
procedur i zasad oraz pozostawaé w rozsgdnym stosunku do skali oraz wynikdw ekonomicznych
prowadzonej dziatalnosci, a takze wigzac sie z zakresem odpowiedzialnosci wynikajacej z petnionej



