funkcji z uwzglednieniem poziomu wynagrodzenia cztonkédw organu kontroli lub nadzoru
w podobnych organizacjach.

V. PRZEJRZYSTOSCI DZIAtANIA

Organizacja pozytku publicznego w swoich dziataniach kieruje sie zasadg przejrzystosci i jawnosci,
ktéra obowiazuje rowniez cztonkdw jej organdw. W mozliwie najpetniejszy sposdb, udostepnia opinii
publicznej informacje na temat swojej dziatalnosci, w tym Zrddet jej finansowania i sposobow
wydatkowania posiadanych srodkdéw. Organizacja powinna prowadzi¢ przejrzystg i efektywna
polityke informacyjng, zaréwno z wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i z uzyciem nowoczesnych
technologii.

Dba o to, aby jej coroczne sprawozdania z dziatalnosci w sposdb petny i wyczerpujacy informowaty
opinie publiczng o prowadzonej przez nig dziatalnosci.

V. RACJONALNEGO GOSPODAROWANIA

Organizacja pozytku publicznego w swoich dziataniach powinna kierowac sie zasada racjonalnosci,
mianowicie powinna stara¢ sie maksymalizowac¢ efekty (przy okreslonych naktadach) badz
minimalizowaé naktady (przy zaktadanych efektach). Dotyczy¢ to powinno zwtaszcza gospodarowania
srodkami publicznymi, w tym 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych, darowiznami oraz
Srodkami pochodzgcymi z ofiarnosci publiczne;j.

Jego istotg jest dokonywanie najbardziej korzystnych wyboréw przy podejmowaniu decyzji
w zakresie celéw spoteczno-gospodarczych oraz srodkéw i metod ich realizacji. Oznacza to, ze aby
mozna byto moéwi¢ o racjonalnym gospodarowaniu przez organizacje pozytku publicznego, musi
zaistnie¢ mozliwos¢ wyboru celéw, S$rodkdw, metod sposrod réinych konkurencyjnych
i alternatywnych (a przez to wariantowych) wobec siebie rozwigzan w oparciu o odpowiednie
kryteria wyboru.

VI. PRZESTRZEGANIA PROCEDUR KONTROLNYCH

Statut organizacji pozytku publicznego powinien zapewnia¢ kazdemu cztonkowi lub cztonkowi jej
organdéw prawo wgladu w dokumentacje prowadzong przez organizacje, a takze prawo do zadania
wyjasnien od wtadz organizacji.

Realizacja ww. uprawnienia polega przede wszystkim na mozliwosci przegladania, na zasadach
okreslonych w przepisach wewnetrznych (np. statucie),ksiagg i dokumentéw organizacji, sporzadzania
bilansu dla swego uzytku lub zgdania wyjasnien od wtasciwego organu.



