DOBRE PRAKTYKI STRUKTURY WEWNETRZNEJ OPP

Obecnie obowigzujgca regulacja organizacji wewnetrznej podmiotéw posiadajgcych status
organizacji pozytku publicznego jest zbyt ramowa, dlatego tez w zakresie nieuregulowanym stosuje
sie przepisy ustaw, na podstawie ktorych podmioty te zostaly tworzone (np. ustawy Prawo
o stowarzyszeniach czy ustawy o fundacjach). Jednak zawarte w nich regulacje dotyczace organdw
wewnetrznych sg szczatkowe i nie dajg petnej jasnosci wtym przedmiocie. Celem niniejszego
dokumentu jest usystematyzowanie informacji o wewnetrznej strukturze organizacyjnej wszystkich
organizacji posiadajgcych status organizacji pozytku publicznego poprzez ustanowienie jednakowych
standardéw na poziomie ich wtadz.

W powyzszym celu zostaty sformutowane ,dobre praktyki” zasad i sposobu dziatania organizacji
pozytku publicznego, dotyczace organu uchwatodawczego, organu kontroli lub nadzoru i organu
zarzadzajgcego. Nalezy podkresli¢, ze cze$¢ odnoszaca sie do organu uchwatodawczego jako
najwyzszej wtadzy w organizacji bedzie miata zastosowanie do tych podmiotéw, ktére wiasciwa
ustawa obliguje do jego powotania / (ktorym wtasciwa ustawa nakazuje obowigzek jego powotania)
(do organizacji typu korporacyjnego, np. stowarzyszen). ,Dobre praktyki” dotyczace organu
uchwatodawczego w odniesieniu do fundacji bedg miaty zastosowanie jedynie wdéweczas, gdy statut
fundacji przewiduje powotanie takiego organu.

I.  ORGAN UCHWALODAWCZY (NP. WALNE ZGROMADZENIE, WALNE ZEBRANIE DELEGATOW)

Organ uchwatodawczy jako najwyzsza wtadza w organizacji powinien skupiaé/posiadaé
najwazniejsze kompetencje zwigzane w szczegdélnosci z konstytuowaniem tresci aktu ustrojowego dla
organizacji jakim jest statut (uchwalenie bgdZ zmiana statutu), organizacjg zasad i trybu prac jej
organow (uchwalenie regulaminu prac organu zarzadzajacego i organu kontroli lub nadzoru),
dotyczace kwestii gospodarki finansowej (podjecie uchwaty w przedmiocie podziatu zysku czy
zatwierdzenia rocznych sprawozdan z dziatalnosci) i zakonczenia dziatalnosci (otwarcie likwidacji lub
ogtoszenie upadtosci).

1. Posiedzenia organu uchwatodawczego powinny odbywac sie w miejscu, czasie i w sposdb
utatwiajgcy uczestnictwo jak najszerszemu kregowi jego cztonkéw. Rekomenduje sie
zwotywanie posiedzen nie rzadziej niz raz w roku. Natomiast w przypadkach wyjatkowych,
z uwagi na ztozonos$¢ struktury organizacyjnej, posiedzenia organu uchwatodawczego
powinny odbywaé sie z mniejszg czestotliwoscia jednak nie rzadziej niz raz na dwa lata.

2. Do wtasciwosci tego organu powinno naleze¢ podejmowanie najwazniejszych dla organizacji
uchwat, w szczegdlnosci w przedmiocie zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego,
a takze uchwat w przedmiocie przeznaczenia uzyskanej w danym roku nadwyzki.

3. Projekty uchwat oraz inne istotne materiaty bedgce przedmiotem posiedzenia powinny by¢

przedstawione cztonkom wraz z uzasadnieniem oraz w czasie umozliwiajgcym zapoznanie sie

z nimi i dokonanie ich oceny. W przypadkach uzasadnionych, z uwagi na charakter
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