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dokumentu powinien zostać dostarczony wraz z opinią organu nadzoru i kontroli (np. 

uchwała w przedmiocie przeznaczenia nadwyżki czy zatwierdzenia rocznego sprawozdania 

finansowego). 

4. Organ uchwałodawczy powinien mieć regulamin, określający szczegółowe zasady 

prowadzenia obrad i podejmowania uchwał. Regulamin powinien zawierać w szczególności 

postanowienia dotyczące wyborów, w tym wyboru członków organu zarządzającego oraz 

organu kontroli lub nadzoru.    

5. Na posiedzeniach powinni być obecni członkowie organu zarządzającego i organu kontroli lub 

nadzoru, aby w razie potrzeby udzielić stosownych wyjaśnień i informacji dotyczących spraw 

organizacji. 

6. W stosunku do uchwał i innych postanowień organu uchwałodawczego powziętych  

z naruszeniem obowiązujących przepisów prawa lub postanowień statutu powinny 

przysługiwać wewnętrzne, przysługujące członkom, środki ich zaskarżenia.    

 

II.        ORGAN KONTROLI LUB NADZORU  (NP. KOMISJA REWIZYJNA, RADA NADZORCZA) 

 

1. Organ kontroli lub nadzoru corocznie przedkłada organowi uchwałodawczemu ocenę sytuacji 

organizacji z uwzględnieniem jej kondycji finansowej i osiągniętych czy realizowanych przez 

organizację celów. 

2. Członek organu kontroli lub nadzoru powinien posiadać należyte wykształcenie, doświadczenie 

zawodowe oraz doświadczenie życiowe, reprezentować wysoki poziom moralny oraz być  

w stanie poświęcić niezbędną ilość czasu, pozwalającą mu w sposób właściwy wykonywać 

swoje funkcje. 

3. Członkowie organu kontroli lub nadzoru powinni podejmować odpowiednie działania aby 

otrzymywać od organu zarządzającego regularne i wyczerpujące informacje o wszystkich 

istotnych sprawach dotyczących  działalności organizacji. 

4. Organizacja powinna opierać swoją działalność na społecznej/honorowej pracy członków  

i innych osób zaangażowanych w jej działalność.  

5. Członkowie organu kontroli lub nadzoru powinni brać udział w posiedzeniach organu 

uchwałodawczego, w szczególności jeżeli jest to uzasadnione charakterem dokumentu 

będącego przedmiotem posiedzenia.  

6. Zasady i tryb pracy oraz podział kompetencji powinny wynikać z regulaminu, który jest jawny  

i ogólnie dostępny. 


