dokumentu powinien zosta¢ dostarczony wraz zopinig organu nadzoru ikontroli (np.
uchwata w przedmiocie przeznaczenia nadwyzki czy zatwierdzenia rocznego sprawozdania
finansowego).

4. Organ uchwatodawczy powinien mieé regulamin, okres$lajacy szczegétowe zasady
prowadzenia obrad i podejmowania uchwat. Regulamin powinien zawieraé¢ w szczegdlnosci
postanowienia dotyczace wyboréw, w tym wyboru cztonkdédw organu zarzgdzajgcego oraz
organu kontroli lub nadzoru.

5. Na posiedzeniach powinni by¢ obecni cztonkowie organu zarzadzajgcego i organu kontroli lub
nadzoru, aby w razie potrzeby udzieli¢ stosownych wyjasnien i informacji dotyczgcych spraw
organizacji.

6. W stosunku do uchwat i innych postanowied organu uchwatodawczego powzietych
z naruszeniem obowigzujgcych przepiséw prawa lub postanowien statutu powinny

przystugiwaé¢ wewnetrzne, przystugujace cztonkom, srodki ich zaskarzenia.

Il.  ORGAN KONTROLI LUB NADZORU (NP. KOMISIA REWIZYINA, RADA NADZORCZA)

1. Organ kontroli lub nadzoru corocznie przedktada organowi uchwatodawczemu ocene sytuacji
organizacji z uwzglednieniem jej kondycji finansowej i osiggnietych czy realizowanych przez
organizacje celéw.

2. Cztonek organu kontroli lub nadzoru powinien posiadaé nalezyte wyksztatcenie, doswiadczenie
zawodowe oraz doswiadczenie zyciowe, reprezentowaé wysoki poziom moralny oraz by¢
w stanie poswieci¢ niezbedng ilos¢ czasu, pozwalajgcg mu w sposdb wtasciwy wykonywac
swoje funkcje.

3. Cztonkowie organu kontroli lub nadzoru powinni podejmowaé odpowiednie dziatania aby
otrzymywac od organu zarzgdzajgcego regularne i wyczerpujgce informacje o wszystkich
istotnych sprawach dotyczacych dziatalnosci organizaciji.

4. Organizacja powinna opiera¢ swojg dziatalno$¢ na spotecznej/honorowej pracy cztonkow
i innych osdb zaangazowanych w jej dziatalnosé.

5. Cztonkowie organu kontroli lub nadzoru powinni bra¢ udziat w posiedzeniach organu
uchwatodawczego, w szczegdlnosci jezeli jest to uzasadnione charakterem dokumentu
bedacego przedmiotem posiedzenia.

6. Zasady i tryb pracy oraz podziat kompetencji powinny wynika¢ z regulaminu, ktéry jest jawny

i ogdlnie dostepny.



