Obszar Il. Poradnictwo wolontariatu rozumiane jako  udzielanie

pomocy/wsparcia wszystkim potrzebujgcym a korzystajgcym z wolontariatem:

a. wsparcie poradnicze (doradczo-informacyjne) dla potencjalnych wolontariuszy i dla

wolontariuszy

Poradnictwo realizowane w formie konsultacji dla wolontariuszy i potencjalnych
wolontariuszy zaréwno w wersji poradnictwa indywidualnego, jak i poradnictwa
grupowego (w grupach od 2 do 9 osdb; grupy wolontariuszy i potencjalnych
wolontariuszy moga, ale nie muszg byc¢ tgczone). Wsparcie dla wiekszych grup, tj. od
10 osdb, to dziatania z obszaru ,,Warsztaty i szkolenia”.

Tematyka poradnictwa wynika z biezgcych potrzeb zgtaszanych przez kontaktujgcych
sie z punktem, jak i organizowane sg otwarte spotkania na ktérych prezentowane
zainteresowanym sg tematy przekrojowe, np. ,wolontariat a moja kariera
zawodowa”, ,,czy senior moze by¢ wolontariuszem?”.

b. wsparcie poradnicze (doradczo-informacyjne) dla organizacji oraz instytucji

Poradnictwo $wiadczone indywidualnie dla organizacji/instytucji korzystajgcych (w
formie telefonicznej, mailowej, indywidualnych spotkan), jak i dla przedstawicieli
wiecej niz jednej organizacji (w grupach od 2 do 9 oséb).

Podobnie jak w podpunkcie [a.] tematyka poradnictwa wynika z biezgcych potrzeb
zgtaszanych przez kontaktujacych sie z punktem, jak i organizowane s3g otwarte
spotkania na ktdrych prezentowane zainteresowanym sg tematy przekrojowe, np.
,zasady ubezpieczania wolontariuszy”, ,rozliczanie wolontariatu w projektach
finansowanych z pieniedzy publicznych”.

c. wspdlne spotkania poradnicze (doradczo-informacyjne) dla wolontariuszy i

organizacji/instytucji korzystajgcych, ktére dotyczg jednego przedsiewziecia, w ktére

zaangazowane sg obie strony (np. impreza otwarta dla spotecznosci lokalnej).
Celem tych spotkan jest wsparcie i przygotowanie organizacji i wolontariuszy do
sprawnego i efektywnego zrealizowania wydarzenia, w ktdre wspdlnie sie angazuja.

d. opracowanie (badz zredagowanie z materiatdw ogdlnodostepnych) informacji o

wolontariacie (prostego, ale dobrego merytorycznie materiatu do czytania), jak i
kompendium wiedzy o prawach i obowigzkach wolontariuszy (np. w formie pytan i
odpowiedzi) — materiat ten uwzglednia¢ bedzie ,perspektywe wolontariusza” oraz

,perspektywe organizacji/instytucji korzystajgcej”.

Strona5z10



