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Obszar III. Warsztaty i szkolenia realizowane w grupach na tematy zgłaszane przez 

zainteresowanych, ale także na tematy proponowane przez SPID. Nie chodzi tu wyłącznie o szkolenia 

służące uzyskaniu konkretnej wiedzy, ale także o szkolenia motywacyjne, kompetencyjne i spotkania 

integracyjne. Mimo, że realizacja warsztatów/szkoleń jest zadaniem dla SPID, to – podobnie jak w 

przypadku pośrednictwa i poradnictwa wolontariatu – szkolenia adresowane do organizacji/instytucji 

powinny wynikać z ich aktywności i zgłaszanych potrzeb (w doborze tematów, jak i znalezieniu 

kompetentnych prowadzących). 

SPID dba o wysoki standard merytoryczny szkoleń (np. pozyskiwanie prowadzących), jak i 

organizacyjny (zapewnienie materiałów szkoleniowych, ale także poczęstunku). Zapleczem do 

prowadzenia warsztatów/szkoleń mogą być sale budynków użyteczności publicznej, jak i własne 

pomieszczenia organizacji pozarządowych.  

a. dla wolontariuszy 

o warsztaty motywacyjne 

o spotkania integracyjne 

o spotkania w grupach dla wolontariuszy i wolontariuszy potencjalnych 

b. dla potencjalnych wolontariuszy 

o szkolenia nt. umiejętności organizacji własnego czasu 

o spotkania wprowadzające i integracyjne 

o spotkania motywacyjne (przełamujące uprzedzenia, wzmacniające odwagę) 

c. dla organizacji pozarządowych i dla instytucji 

o szkolenia dot. praw i obowiązków wolontariuszy 

o warsztaty (szkolenia) dot. organizacji pracy z wolontariuszami 

 

Podstawowa (powtarzalna) oferta szkoleniowa/warsztatowa SPID to dwa typy szkoleń: 

 Blok 1 „Starter dla wolontariuszy” – szkolenie z elementami praw i obowiązków 

wolontariusza, zasad wolontariatu, elementem szkolenia bhp, ale także elementem szkolenia 

psychospołecznego i animacyjnego do pracy wolontarystycznej. Szkolenia realizowane w 

małych grupach od 5 do 10 osób. 

 Blok 2 „Szkolenia specjalistyczne” dla konkretnych organizacji w zależności od ich potrzeb 

(np. szkolenia dla wolontariuszy opieki długoterminowej, albo szkolenia dla wolontariuszy 

akcyjnych), bądź też dla grup wolontariuszy zainteresowanych konkretnym zagadnieniem 

(np. wolontariat europejski) – szkolenia realizowane wyłącznie jako odpowiedź na zgłoszone 

zapotrzebowanie. 


