W sumie odbyto sie 5 spotkan grup w Chetmnie:
10.12.2014 - spotkania dwdch grup, Powiatowy Urzad Pracy w Chetmnie.
16.12.2014 - spotkania dwdch grup, Powiatowy Urzad Pracy w Chetmnie.

13.01.2015 - spotkanie wspdlne, Starostwo Powiatowe w Chetmnie.

Problemy wskazane przez Zespot, ktdre nalezy wzigc pod
uwage na etapie diagnozy:

- problemy z motywacjg mtodziezy w zakresie edukacji zawodowej (zostat wykazany szeroki zakres
problemowy dotyczacy stereotypow zwigzanych z zatrudnieniem). Mtodziez jest przekonana, ze
wyzsze wyksztatcenie, to najlepsza droga rozwoju kariery zawodowej, czesto nie biorgc pod uwage
mozliwosci dawanych przez wyksztatcenie zawodowe,

- niechec¢ bezrobotnych do specjalizacji,

- brak lub niewielka ilos¢ wyksztatconych specjalistow, ktérzy w tatwy sposdb odnalezliby sie na
lokalnym rynku pracy np. stolarzy (meblowych),

- niskie nastawienie na ksztatcenie kadr dla pobliskich zaktadéw pracy,

- roszczeniowo$¢ ucznidw i rodzicow (niski stan $wiadomosci spotecznej dot. realnych problemoéw
rynku pracy),

- brak znajomosci realiow rynku pracy,
- emigracja,
- niska koncentracja na ksztatceniu kadr dla lokalnego przemystu np. meblarskiego,

- niedopasowanie kurséw zawodowych do realiéw pracy w zaktadach (np. operator wdzkéw
widtowych po kursie 67 h nie jest w stanie obstugiwac prostych zadan magazynowych z powodu
braku praktyki),

- brak terendéw inwestycyjnych do rozwoju miasta Chetmna,
- trudnosc z przycigganiem inwestorow,

- problem ze stazystami i stazami zawodowymi (rynek pracy adaptowat sie do wykorzystywania
darmowych stazystow, niska lub zadna efektywnos$¢ stazy, pomyst zwiekszenia obligatoryjnej
zatrudnialnosci stazysty do 6 miesiecy po zakonczeniu stazu, problem z profilowaniem
bezrobotnych),
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