
[Wpisz tekst] 

 

- częsta rejestracja bezrobotnych w PUP tylko dla ubezpieczenia i możliwości korzystania ze służby 

zdrowia, 

- trudność w pozyskiwaniu profesjonalnej kadry do szkół zawodowych w aspekcie otwierania nowych 

kierunków kształcenia, 

- zakładanie działalności gospodarczych przez bezrobotnych tylko w celu sprzedaży zakupionych 

środków trwałych z dotacji, zaraz po wymaganym przez PUP okresie jej prowadzenia, 

- wielość nieskoordynowanych przez Instytucję Pośredniczącą projektów współfinansowanych ze 

środków UE dla bezrobotnych na powiatowym rynku, realizowanych przez zewnętrzne podmioty (np. 

firmy i fundacje) a skierowane ku bardzo podobnym grupom docelowym (np. młodzi, nieuczący się 

bezrobotni),  

 

Propozycje rozwiązań wypracowane przez zespół 

 

W zakresie ogólnym proponowane działania skierowane do wszystkich grup interesariuszy w 

szczególności związane z poprawieniem jakości pracy administracji publicznej. 

Postulat przyjaznych dla interesariuszy chełmińskie urzędów: 

- praca nad wizerunkiem „przyjaznych urzędów” w powiecie, 

- w miarę możliwości ograniczenie biurokracji, 

- zmiana wizerunku Powiatowego Urzędu Pracy, który powinien być rozpoznawalny jako biuro dla 

przedsiębiorców a nie tylko bezrobotnych, 

- usprawnienia organizacyjne w PUP, nastawienie na wyniki i skuteczność, 

- zwiększenie świadomości wśród beneficjentów PUP (edukacja osób profilowanych, promowanie 

dobrych praktyk wśród pracodawców, organizacja targów pracy, indywidualne wsparcie młodzieży i 

osób wykluczonych), 

- promowanie spółdzielni socjalnych (z zastrzeżeniem stałego nadzoru i wsparcia w trakcie 

działalności), 

- zaplanowane pakietowe łączenie staży i prac interwencyjnych, wykorzystywanie wszelkich 

możliwości i narzędzi aktywizacji zawodowej,   

- zwiększenie edukacji klientów PUP nt. form pomocy, wskazanie możliwości, 

- rozszerzenie działalności Mobilnego Centrum Aktywizacji Zawodowej – wyjście naprzeciw 

potrzebom beneficjentów z terenów wiejskich, 


