- czesta rejestracja bezrobotnych w PUP tylko dla ubezpieczenia i mozliwosci korzystania ze stuzby
zdrowia,

- trudnos¢ w pozyskiwaniu profesjonalnej kadry do szkét zawodowych w aspekcie otwierania nowych
kierunkéw ksztatcenia,

- zaktadanie dziatalnosci gospodarczych przez bezrobotnych tylko w celu sprzedazy zakupionych
Srodkow trwatych z dotacji, zaraz po wymaganym przez PUP okresie jej prowadzenia,

- wielos¢ nieskoordynowanych przez Instytucje Posredniczgcy projektdow wspétfinansowanych ze
Srodkow UE dla bezrobotnych na powiatowym rynku, realizowanych przez zewnetrzne podmioty (np.
firmy i fundacje) a skierowane ku bardzo podobnym grupom docelowym (np. mtodzi, nieuczacy sie
bezrobotni),

Propozycje rozwigzan wypracowane przez zespot

W zakresie ogélnym proponowane dziatania skierowane do wszystkich grup interesariuszy w
szczegblnosci zwigzane z poprawieniem jakosci pracy administracji publicznej.

Postulat przyjaznych dla interesariuszy chetminskie urzedéw:
- praca nad wizerunkiem ,przyjaznych urzedéw” w powiecie,
- w miare mozliwosci ograniczenie biurokracji,

- zmiana wizerunku Powiatowego Urzedu Pracy, ktéry powinien by¢ rozpoznawalny jako biuro dla
przedsiebiorcéw a nie tylko bezrobotnych,

- usprawnienia organizacyjne w PUP, nastawienie na wyniki i skutecznosé,

- zwiekszenie Swiadomosci wsrdd beneficjentow PUP (edukacja oséb profilowanych, promowanie
dobrych praktyk wsrdd pracodawcéw, organizacja targdw pracy, indywidualne wsparcie mtodziezy i
0séb wykluczonych),

- promowanie spétdzielni socjalnych (z zastrzezeniem statego nadzoru i wsparcia w trakcie
dziatalnosci),

- zaplanowane pakietowe faczenie stazy i prac interwencyjnych, wykorzystywanie wszelkich
mozliwosci i narzedzi aktywizacji zawodowej,

- zwiekszenie edukacji klientéw PUP nt. form pomocy, wskazanie mozliwosci,

- rozszerzenie dziatalnosci Mobilnego Centrum Aktywizacji Zawodowej — wyjscie naprzeciw
potrzebom beneficjentéw z terendw wiejskich,

[Wpisz tekst]



