[2] Wymiany informacji pomiedzy podmiotami nt. planowanych dziatan do ktérych zamierzamy
zaangazowac wolontariuszy (fgczenie zasobow wolontaryjnych i kadrowych podmiotéw).

[3] Wyznaczenia osoby/osob, podmiotu/podmiotdw odpowiedzialnych za nawigzywanie
wspotpracy/koordynowanie (tu pojawia sie bardzo wazne pytanie, czy chcemy pozyskiwac
wolontariuszy samodzielnie, czy we wspdtpracy z innymi podmiotami).

[4] Szkolenia dla kadry z zakresu wspotpracy z wolontariuszami (np. koordynowanie
wolontariatem, nawigzywanie wspdtpracy, prawa i obowigzki zwigzane z podejmowaniem
wspdtpracy z wolontariuszami), szkolenia dla samych wolontariuszy (prawa i obowigzki
wolontariuszy, szklenia specjalistyczne i tematyczne zwigzane z rodzajem dziatalnosci, ktdrg
wolontariusz ma wykonywac.

Wspolpraca miedzysektorowa

Wspotpraca administracji publicznej i organizacji pozarzadowych w powiecie chetminskim istnieje,
choc jest spontaniczna i zupetnie nieformalna, dotyczy gtéwnie wspdtpracy z najprezniej dziatajgcymi
organizacjami pozarzagdowymi. Ze wzgledu na diagnozowany brak wiedzy osdb niepetnosprawnych
i otoczenia na temat oferowanego wsparcia warto wspétprace pogtebi¢ i poszerzy¢. Ponadto publiczne
jednostki pomocowe wskazujg na problem zwigzany z realizacjg konkretnych dziatan skierowanych do
0sob  niepetnosprawnych (problem dotyczy przede wszystkim rekrutacji niepetnosprawnych
uczestnikow do udziatu w projektach, a takze pdzniejszego utrzymania ich frekwencji). Postulat
zwigzany z silniejszg wspotpracg organizacji pozarzadowych i administracji publicznej w powiecie
chetminskim zwieksza mozliwosci rozszerzania wsparcia kierowanego do niepetnosprawnych (np.
»niedublowania” oferty, kompleksowosci wsparcia, atrakcyjnosci oferty).

Dziatania

[1] Regularne badanie potrzeb osdb niepetnosprawnych.

[2] Wymiana informacji nt. udziatu w konkursach (konkursy wspoélne, partnerskie).

[3] Ustalenie wspdlnych procedur/ standardéw (wymagane zaréwno w jst i ngo)

[4] Czestsze spotkania (wymiana informacji, informowanie o podejmowanych dziataniach, dobre
praktyki).

[5] Analiza mozliwosci zlecania zadan organizacjom pozarzagdowym.

[6] Podnoszenie standardéw dziatania organizacji pozarzadowych (m.in. rozwdj wolontariatu,
ksiegowos¢, itp.) poniewaz tylko organizacje pozarzadowe dziatajagce  zgodnie
z obowigzujgcymi wymogami prawa bedg solidnymi partnerami administracji publicznej.

Rozszerzenie oferowanego wsparcia dla niepetnosprawnych

Konieczno$¢ rozszerzenia oferowanego obecnie wsparcia o0sOb niepetnosprawnych zwilaszcza
w zakresie wsparcia psychologicznego i prawnego, a takze podkreSlana w kazdej diagnozie
koniecznos¢ rozwijania rehabilitacji specjalistycznej.

Wsparcie psychologiczne:

Ze wzgledu na duze zapotrzebowanie na poradnictwo psychologiczne, konieczna jest szersza promocja
wsparcia istniejgcego ($wiadczonego przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng oraz Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie), a takze stopniowe zwiekszenie i rozszerzenie poradnictwa



