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Konsultacje spoteczne

kontakt z innymi rodzinami/osobami o podobnych do $wiadczeniach oraz wsparcie w momencie
uswiadomienia, ze w przysztosci dzieci niepetnosprawne bedg musiaty poradzi¢ sobie same (bez
wsparcia i pomocy).

Dzialania
[1] Wskazywanie korzysci z udziatu w GS (np. bezptatne obozy dla dzieci niepetnosprawnych,
wyjazdy integracyjne i spotkania).
[2] Informacje — wskazywanie miejsca gdzie i kiedy odbywajg sie spotkania.
[3] Szeroka promocja (np. zaproszenia wysytane pocztg tradycyjng).

Aktywizacja spoteczna i zawodowa

Praca w Polsce zawsze byla dobrem trudno dostepnym dla oséb niepetnosprawnych. W warunkach
gospodarki rynkowej osoby te napotykajg na coraz wieksze trudnosci w dostepie do otwartego rynku
pracy. Ze szczegdlng mocg trudnosci tych doswiadczajg niepetnosprawni mieszkancy obszardw
matomiasteczkowych i wiejskich, co dotyczy rowniez i obszaru na ktérym przeprowadzany jest proces
konsultacyjny. Zauwazalny proces ubozenie rodzin posiadajgcych niepetnosprawnego cztonka rodziny
oraz nieche¢ przedsiebiorstw do zatrudniania oséb niepetnosprawnych powoduja, iz konieczne jest
podejmowanie dziatan aktywizacji spotecznej i zawodowej wsrdd niepetnosprawnych. Réwnie wazne
jest podejmowanie dziatan edukacyjnych wsrdd rodzin i otoczenia oséb niepetnosprawnych, ktore
bardzo czesto zniechecajg niepetnosprawnych cztonkdw swoich rodzin do podjecia zatrudnienia,
gtéwnie z obawy o utrate otrzymywanych Swiadczen.

Duzym problemem jest rowniez nieche¢ przedsiebiorstw do zatrudniania oséb niepetnosprawnych
(zwihaszcza o0séb chorych psychicznie), w zwigzku z tym konieczne jest prowadzenie akcji
informacyjnych polegajacych na wskazywaniu pozytywnych aspektéw wynikajgcych z zatrudniania
0sdb niepetnosprawnych.

Dziatania
[1] Akcja informacyjna skierowana do firm dot. korzysci wynikajgcych z zatrudniania osob
niepetnosprawnych (np. przeprowadzona we wspdtpracy z PUP w Chetmnie).
[2] Akcja informacyjna skierowana do o0sob niepetnosprawnych i otoczenia dotyczaca
wskazywania korzysci wynikajacych z podejmowania zatrudnienia.
[3] Podejmowanie wspdlpracy z innymi podmiotami spoza powiatu, ktére posiadaja
doswiadczenie i wiedze w zakresie aktywizacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych.

Podsumowanie

Zaproponowane w toku realizacji procesu konsultacyjnego rozwigzania mogg by¢ zrealizowane
w ramach ,Strategii Rozwiazywania Problemdow Spotecznych Powiatu Chetminskiego na lata 2015-
2020". Konieczne jest uzupetnienie raportu o harmonogram realizowanych dziatan oraz rezultaty.
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