
Zaprezentowane w niniejszej Strategii Rozwoju OMW cele strategiczne i operacyjne, powstały w wyniku przeprowadzenia
szeregu działań badawczych. Tworząc cele, autorzy dokumentu brali pod uwagę także obowiązującą Strategię Zintegrowanych
Inwestycji Terytorialnych dla Warszawskiego Obszaru Funkcjonalnego 2014-2020+, w celu zapewnienia spójności
i komplementarności obydwu dokumentów. Ze względu na strategiczny charakter niniejszego dokumentu, cele operacyjne oraz
programy rozwojowe nie są objęte jego zakresem, dlatego każdemu celowi strategicznemu zostały przypisane jedynie
przykładowe cele operacyjne, a celom operacyjnym przykładowe projekty.
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Doświadczenie Deloitte 
w formułowaniu strategii dla 
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Przeprowadzenie cyklu warsztatów strategicznych

Przeprowadzenie głosowania on-line

Przeprowadzenie naboru fiszek projektowych

Przeprowadzenie szeregu wywiadów bezpośrednich

Przeprowadzenie procesu konsultacji społecznych

Opiniowanie wypracowanych rozwiązań w trakcie paneli eksperckich

Sformułowanie misji i wizji rozwoju obszaru OMW

Wybór celów strategicznych

Przypisanie celom strategicznym przykładowych celów operacyjnych

Przypisanie celom operacyjnym przykładowych programów rozwojowych
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Schemat 7: Metodyka opracowania celów strategicznych i operacyjnych


