© Zatozenia systemu realizacji Strategii
" Gtowne etapy wdra zania Strategii OMW

Kazdy proces wdrazania Strategii musi by¢ poprzedzony zdefiniowaniem jego etapdw. Zadania w tym obszarze mozna podzieli¢ na planistyczne,
monitoringowe, informacyjne, zwigzane z zarzgdzaniem wewnetrznym projektami, koordynacyjne i doradcze. W$rdd nich mozna w szczegoélnosci
wymienic:
Zaplanowanie sposobu osiggniecia zalozen okreslonych w Strategii w tym np. realizacje przedsiewzie¢ inwestycyjnych,
modernizacyjnych, usprawnien w zakresie organizacji procesow itp.
Szczegobtowe zdefiniowanie jednostek i os6b odpowiedzialnych za realizacje przedsiewzieé¢ okreslonych w Strategii — zaréwno w fazie
przedinwestycyjnej, inwestycyjnej i po jej zakonczeniu
Wiasciwg koordynacje na poziomie strategicznym realizacji szeregu przedsiewzie¢ projektowych, ich priorytetyzacje, optymalne
wykorzystanie potencjatu i zasobow jednostek organizacyjnych JST
Monitoring efektywnosci realizacji przedsiewzieé w trakcie ich trwania
Ocene rezultatéw wdrozenia Strategii, kontrola stopnia osiggniecia zatozonych celow
Opracowanie systemu modyfikacji zalozen Strategii w przysziosci, jako rezultatu procesu wnioskowania na bazie zmieniajgcych sie
uwarunkowan otoczenia

Wymienione zadania w przypadku OMW beda mogly by¢ przypisane do ich wykonawcow dopiero po podjeciu decyzji co do sposobu zarzgdzania
rozwojem obszaru metropolitalnego, w tym co do trybow podejmowania decyzji, mozliwosci i sposobu zasiegania opinii gremiéw eksperckich oraz zasad
tworzenia horyzontalnych grup/zespotow roboczych. Na obecnym etapie dojrzato$ci Metropolii Warszawskiej kluczowe wydaje przeprowadzenie procesu
deklaratywnego przyjmowania dokumentu Strategii Rozwoju OMW przez wszystkie JST oraz uzgodnienie formy i powotfanie stosownego organu (np.
stowarzyszenia metropolitalnego). Nastepnym krokiem jest wybér tych dziatan w ramach realizacji Strategii, ktére z jednej strony sg kluczowe w procesie
rozwoju metropolii z drugiej za$ uzyskujg aprobate i wktad finansowy ze strony znaczacej grupy JST. Powstajgce w ten spos6b projekty partnerskie
powinny uzyska¢ wysoki poziom preferencji w procedurach konkursowych tak w Regionalnym Programie Operacyjnym jak i Krajowych Programach
Operacyjnych.

Kolejne strony niniejszego dokumentu zawierajg te elementy systemu wdrazania Strategii Rozwoju OMW, ktére sg warunkiem sine qua non dla kazdego

dokumentu strategicznego, tzn.:

« Harmonogram realizacji Strategii przy zalozeniu ze proces deklaratywnego przyjecia dokumentu przez wszystkie/ wiekszo$¢ JST w ramach OMW
zostanie zrealizowany do konca 2015 roku

* Przeglad mozliwych zrédet finansowania dla dziatan wynikajgcych z przyjetych celéw strategicznych

» Zatozenia systemu monitoringu dla Strategii wraz z propozycja systemu wskaznikow dopasowanych do kazdego z celéw strategicznych

Strategia Rozwoju Obszaru Metropolitalnego Warszawy do roku 2030 94 Warszawa, 27.03.2015 .




