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c) szkolenia prowadzgce do nabycia, podniesienia, uzupetnienia
lub zmiany kwalifikacji i kompetencji zawodowych (w tym
organizacja szkolen potagczona =z praktykg zawodowg
u pracodawcy)?,

d) subsydiowane zatrudnienie,

e) refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy?,

f) wsparcie adaptacyjne pracownika, ktéry uzyskat zatrudnienie
w ramach zatrudnienia subsydiowanego, jak réwniez dla osoby
odbywajgcej staz, praktyke zawodowg, w zakresie
dostosowania  kompetencji i  kwalifikacji  pracownika/
stazysty/praktykanta do potrzeb pracodawcy oraz profilu
wykonywanej pracy. Wsparcie adaptacyjne moze obejmowaé
doradztwo, szkolenia oraz wsparcie indywidualnego opiekuna,
w przypadku oséb niepetnosprawnych finansowanie pracy
asystenta osoby niepetnosprawnej,

g) wspieranie mobilnosci zawodowej poprzez pokrycie kosztéw
dojazdu do pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym
miejscu zamieszkania, w tym poprzez finansowanie kosztéw
dojazdu, zapewnienie $rodkow na zasiedlenie (np. bon na
zasiedlenie).

2. Realizacja ukierunkowanych schematow mobilnosci
transnarodowej (USMT) EURES zdiagnozowanych na podstawie

analiz spoteczno — gospodarczych regionu. Realizacja tego typu
operacji ma charakter warunkowy, uzalezniony od zdiagnozowania

2 Osobom uczestniczacym w stazu lub odbywajgcym praktyki zawodowe przystuguje miesieczne stypendium, ktorego kwota musi by¢ zgodna z kwotg okreslong w Wytycznych
Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 (IP okresli
szczegotowe warunki odbywania stazu oraz praktyki zawodowej, biorgc pod uwage zapewnienie wtasciwych warunkdw nabywania umiejetnosci przez uczestnikéw projektu).

3 Osobom uczestniczgcym w szkoleniach przystuguje stypendium w wysokosci nie wiekszej niz 120% zasitku, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mniej niz 150 godzin miesiecznie — w przypadku nizszego miesiecznego
wymiaru godzin, wysoko$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie. IP okresli szczegétowe warunki odbywania szkolenia, majac na uwadze zapewnienie wtasciwych warunkéw
nabywania umiejetnosci przez uczestnikéw projektu. Osoba pozostajgca bez zatrudnienia, zarejestrowana w PUP jako bezrobotna, zobowigzana jest powiadomi¢ PUP o udziale w
szkoleniu realizowanym w ramach projektu, w terminie do 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia.

4 Forma wsparcia mozliwa do realizacji wytgcznie przez powiatowe urzedy pracy.
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