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Zakres: Europejski Fundusz Spoteczny
Projekt do konsultacji, 22 maja 2015 r.

Liczba osob pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi dziatalnosé na
wilasny rachunek, w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem
w programie [0s]
Liczba osob pracujgcych o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem
w programie [0s.]

1. Dofinansowanie ustug rozwojowych, w tym podnoszenie kwalifikacji
pracownikéw, wynikajgcych z diagnozy potrzeb rozwojowych
przedsiebiorstwa

10. Typy projektéw Dziatanie 7.5 Projekty w ramach niniejszego dziatania mogg by¢ realizowane jako
projekty partnerskie w rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
0 zasadach realizacji programdéw w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020.
= wszystkie podmioty — z wytgczeniem osob fizycznych (nie dotyczy
11. Typ beneficjenta Dziatanie 7.5 os6b prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg lub oswiatowg na
podstawie przepiséw odrebnych)*
12. Grupa docelowa/ ostateczni . . = mikro-, mate i $rednie przedsiebiorstwa majgce siedzibe Iub
: . Dziatanie 7.5 . : S :
odbiorcy wsparcia oddziat na terenie wojewddztwa podkarpackiego
13. Instytucja posredniczgca Dziatanie 7.5 Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie
14. Instytucja wdrazajgca Dziatanie 7.5 Nie dotyczy
15. Kategoria (e) regionu(éw) Region stabiej rozwiniety
wraz z przypisaniem _ _
kwot UE (EUR) Dziatanie 7.5 9 331 094
16. imsxx::clzz'irgyir?r?ﬂ?ijaz?:aniami / Mechanizmy zapewniajgce koordynacje udzielonego wsparcia
enojl Z inny Dziatanie 7.5 w ramach RPO WP 2014-2020:
poddziataniami w ramach PO lub . . .
: ) » zastosowanie cross-financingu.
Z innymi PO
17. Instrumenty terytorialne Dziatanie 7.5 Nie dotyczy
18. Tryb(y) wyboru projektéw Dziatanie 7.5 Projekty wybierane bedg w trybie konkursowym.

oraz wskazanie podmiotu

46 Dodatkowe warunki dotyczgce Beneficjenta okreslone zostaty w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkoéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcéw i pracownikéw do zmian na lata 2014-2020.
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