4. Dekret ksiegowy - sposob ujecia dowodu w ksiegach rachunkowych wraz z podpisem osoby
dokonujgcej wpisu do ewidencji ksiggowej oraz numerem dowodu ksiggowego (a takze data i
podpis umozliwiajacy identyfikacje osoby podpisujace;j).

5. Zapis potwierdzajacy akceptacje przez Glownego Ksigegowego (lub osobg upowazniong)
dowodu ksiegowego do zaptaty (data i czytelny podpis).

6. Zapis dotyczacy zatwierdzenia do zaptaty dowodu ksiegowego przez Kierownika jednostki
lub przez osob¢ upowazniona do tej czynnosci (data i czytelny podpis).

Brak opisu w sposéb trwaty na odwrocie dowodu ksiggowego bedzie skutkowal nieuznaniem
tego wydatku.

3. ROZLICZENIE WKLADU OSOBOWEGO

Rozliczenie wkladu osobowego obejmuje w szczegdlnosci zawierane porozumienie mi¢dzy
Zleceniobiorcag a wolontariuszem w formie pisemnej. Praca spoleczna czlonkow jest
dokumentowana w formie o$wiadczen zawierajacych w szczegolno$ci: imi¢ 1 nazwisko
cztonka, nazwa organizacji, na rzecz ktorej wykonuje prace spoteczng, okres w jakim wykonuje
prace spoteczng oraz przedmiot i miejsce wykonywania pracy spotecznej, a takze podpis i
numer PESEL.

4. ROZLICZENIE PODROZY SLUZBOWYCH OSOB
ZAANGAZOWANYCH W REALIZACJE PROJEKTU

Do naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej (tzn. poza miejscowoscia, w ktorej znajduje si¢
siedziba pracodawcy lub poza stalym miejscem pracy pracownika), odbywanej na obszarze
kraju przez osoby zatrudnione przy realizacji zadania, dofinansowanego ze $rodkow Funduszu
Inicjatyw Obywatelskich, nalezy stosowac rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie wysokosci oraz warunkow ustalania naleznosci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce
sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej na obszarze kraju.

W zwigzku z tym, z tytulu podrézy odbywanej w terminie okre$lonym przez pracodawce
pracownikowi przystuguja:
= diety;
= zwrot kosztéw przejazdu obejmujacych ceng biletu okreslonego $rodka transportu,
z uwzglednieniem przystugujacej pracownikowi ulgi na dany Srodek transportu, bez
wzgledu na to, z jakiego tytutu ulga ta przystuguje i zwrot kosztoéw podrézy srodkami
komunikacji miejskiej na podstawie biletow, badz w wysokosci 20% diety dobowej tj.
6,00 zt
= zwrot kosztow noclegéw oraz innych wydatkéw okre§lonych przez pracodawce
odpowiednio do uzasadnionych potrzeb.
Dokument rozliczajacy podréz stuzbowa powinien zawiera¢ wszystkie dane okreslajace cel
I koszty dotyczace danej podrozy, a po jej zakonczeniu powinien by¢ zaakceptowany przez
osobe upowazniona.

Diete przeznacza si¢ na pokrycie zwigkszonych kosztow wyzywienia w czasie podrozy. Jej
wysokos¢, rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej, ustala na 30 zi. na dobe
podrézy.

Pracodawca, na wniosek pracownika, moze wyrazi¢ zgode na przejazd w podrdzy samochodem
osobowym, motocyklem lub motorowerem nie bedacym wiasnoscig pracodawcy. W takim
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