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Szczegółowe uzasadnienie przyznanej oceny, ze szczególnym uwzględnieniem przyczyny odjęcia 

punktów. 

 

Kryterium oceny 
Maksymalna 

ocena 

punktowa 

Przyznana 

ocena 

punktowa 

2. Merytoryczna zawartość Oferty     

2.1. W jakim stopniu realizacja projektu przyczyni się do osiągnięcia 

celu głównego Programu? 

3   

2.2. W jakim stopniu problem został zidentyfikowany przez 

Oferenta? 

6 

  

2.3. W jakim stopniu wskazany cel/cele projektu wynika/wynikają ze 

zidentyfikowanego problemu? W jakim stopniu problem został 

zidentyfikowany? 

4 

  

2.4. W jakim stopniu trafnie zidentyfikowana jest grupa docelowa 

projektu? 

4 

  

2.5. W jakim stopniu osiągnięcie zakładanych rezultatów przyczyni 

się do realizacji celu projektu? 

6 

  

2.6. W jakim stopniu projekt jest przydatny z punktu widzenia 

beneficjentów (adresatów zadania)? 

7 

  

2.7. W jakim stopniu zakładane rezultaty są wymierne i możliwe do 

osiągnięcia dzięki realizacji zaplanowanych działań?  

6 

  

2.8. W jakim stopniu Oferent dokonał trafnej oceny 

prawdopodobieństwa wystąpienia ryzyka, jego oddziaływania, 

wpływu na realizację projektu oraz sposobu minimalizacji? 

3 

  

2.9. Czy opis działań tworzy spójną całość, jest adekwatny wobec 

zidentyfikowanych problemów, a harmonogram ich realizacji jest 

przejrzysty/klarowny?  

6 

  

2.10. W jakim stopniu projekt przyczyni się do wzmocnienia 

potencjału Oferenta lub Partnera? 

3 

  

2.11 W jakim stopniu efekty realizacji projektu będą trwały po 

zakończeniu realizacji projektu?  

3 

 

Razem (merytoryczna zawartość projektu):  
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Szczegółowe uzasadnienie przyznanej oceny, ze szczególnym uwzględnieniem przyczyny odjęcia 

punktów. 

 

Razem – kwestia horyzontalna dla Priorytetu i merytoryczna 

zawartość projektu (min 65% = 35 pkt.) 
54   

Kryterium oceny 
Maksymalna 

ocena 

punktowa 

Przyznana 

ocena 

punktowa 

3. Budżet      

3.1. Na ile przedstawione koszty są racjonalne, spójne  i niezbędne z 

perspektywy realizacji projektu? 

6 

  


