Razem: (min 65% = 13 pkt)

3.2. Prawidlowo$¢ kwalifikacji kosztow? 3

3.3. Adekwatnos$¢ i realno$¢ przyjetych w kalkulacji stawek 6

jednostkowych?

3.4 W jakim stopniu znaczenie projektu i jego jakos$¢ uzasadniaja 3

wysokos$¢ kosztow obstugi zadania publicznego?

3.5 Czy konstrukcja budzetu jest przejrzysta? 2
20

punktow.

Szczegélowe uzasadnienie przyznanej oceny, ze szczegdlnym uwzglednieniem przyczyny odjecia

Kryterium oceny

Maksymalna
ocena
punktowa

Przyznana
ocena
punktowa

4. Zaangazowanie spolecznos$ci

4.1. W jakim stopniu beneficjenci/adresaci zostali zaangazowani w
przygotowanie i realizacje¢ projektu (zasada empowerment, w
zaleznosci od skali projektu)?

4.2. W jakim stopniu (w zaleznosci od skali projektu) cztonkowie
wspolnoty lokalnej (poza beneficjentami) zostali zaangazowani w
realizacje projektu ?

4.3. W jakim stopniu (w zaleznosci od skali projektu) przewidziano
zwigkszenie wartosci projektu, korzystajac z pomocy wspolnoty
lokalnej (poza zasobami partneréw)?

4.4. W jakim stopniu projekt moze wplyna¢ na wzrost poziomu
zaufania spotecznego beneficjentow/adresatow?

4.5. W jakim stopniu projekt moze wplyna¢ na wzrost poziomu
zaufania cztonkoéw wspolnoty lokalnej (poza beneficjentami)?

Razem: (min 50% = 6 pkt)

12

punktow.

Szczegotowe uzasadnienie przyznanej oceny, ze szczegdlnym uwzglednieniem przyczyny odjecia

Kryterium oceny

Maksymalna
ocena
punktowa

Przyznana
ocena
punktowa

5. Zasoby osobowe i rzeczowe Oferenta

do skali proponowanych dziatan.

5.1. Kwalifikacje i doswiadczenie kluczowych oséb 4
zaangazowanych w realizacj¢ projektu.

5.2. Zaangazowanie wolontariuszy 2
5.3. Zasoby rzeczowe i lokalowe oferenta i partnerow w odniesieniu 4

43




