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Spotkanie 16.03.2015r. – Nowa Wieś Wielka  
Podstawowym założeniem było omówienie struktury dokumentu Lokalnej Strategii Rozwoju oraz 
określenie zagrożeń: 

 

Spotkanie z 23.03.2015 –Osielsko  
Zadanie 1- Zespół pracował nad tym czy lepiej pracować wspólnie czy indywidualnie  - czy 
współpraca jest potrzebna: 

Co przemawia za współpracą Co przemawia za pracą indywidualną 

 Obniżamy koszty realizacji zadania 
 Uzyskujemy lepsze ceny lub lepsze 

rozwiązania 
 Możemy objąć większy obszar działania 
 Wymiana doświadczeń 
 Projekty partnerskie są bardziej 

premiowane 
 Rozwiązujemy problemy , które dotyczą 

większego obszaru 
 Większa efektywność projektów 

 

 Złe doświadczenia związane ze 
spółdzielniami , kółkami rolniczymi,  

 Podejrzliwość 
 Nieufność 
 Szukanie własnych korzyści 
 Trudności w komunikacji 
 Trudności w zarzadzaniu zespołem 

 
Zadanie 2- określ co przeszkadza we współpracy z Lokalną Grupą Działania 

Co przeszkadza 

 Komunikacja wewnętrzna, często w terenie nie wiadomo czym 
zajmuje się LGD 

 Zawiłość wniosków, szczególnie dla Beneficjentów Indywidualnych 
 Niewiedza, związana z ocena wniosków Beneficjenci po ocenie LGD 

myślą, że dostaną  środki finansowe 
 Słaba promocja działalności LGD ( lub za mała ilość informacji) 

Rekomendacje 

zagrożenia 
wynikające z 
przepisów 
wykonawczych 
dotyczących 
LSR 

reprezentatywność LGD - co w przypadku urzędników, którzy zgłoszą się (lub są 
członkami) czy to oznacza, że nie będą mogli brać udziału w pracach organów. Jak 
wykorzystać potencjał urzędnikwó zajmujących się funduszami.  

Rada- proponowane rozwiązanie dotyczące dyscyplinowania Rady oraz 
ograniczenia reprezntatywności sektora publicznego - czy znajdą się chętni do 
pracy w Radzie a może powierzyć ocenę operacji (wniosków) Zarządowi. Jak 
stworzyć sprawnie fukncjonujący organ?  

określenie obszaru- główmy probelmem jest nacisk Urzedu Marszałkowskiego by 
Lokalne Grupy Działania swoim obszarem obejmowały obszar powiatu. W 
przypadku LGD Trzy Doliny w strukturach stowarzyszenia nie ma gminy 
Dąbrowa Chełmińska - jak rozwiązać ten problem? 

jak opisać wskaźniki by były realne do osiagnięcia. Jakie występowały probelmy 
w bieżącej realizacji LSR? 

 


