Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego do roku 2020

w integracji ze spotecznoscia lokalna, co daje tym osobom poczucie wiekszego komfortu®. Z analizy
sytuacji oséb niepetnosprawnych wynika, iz liczba miejsc w tych mieszkaniach jest niewystarczajgca.
Istotne jest wspieranie funkcjonowania réznych instytucji, ktére powinno wynikac z realnych potrzeb

niepetnosprawnych mieszkaricéw regionu i ich otoczenia™.

Aktywnosé zawodowa o0séb niepetnosprawnych

Osoby niepetnosprawne majg wiele probleméw z aktywnoscig zawodowa. Dotyczy to zaréwno
tych osdb, ktére konczg szkote i muszg wybra¢ dalszg droge z perspektywg na pdzniejsze
zatrudnienie, jak i tych, ktére w pdzniejszym okresie zycia staty sie osobami niepetnosprawnymi
i muszg sie przekwalifikowad.

W 2013 roku wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w wieku 16-64 lata dla
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego wynidst 24,8%, co sytuuje nasz region na trzecim miejscu
wéréd innych wojewddztw®®. W PUP zarejestrowanych byto w tym okresie ogétem 7 706 oséb
niepetnosprawnych, w tym 1 202 poszukujgce pracy i 6 504 bezrobotne (w tym kobiet 3 206), tj. 4,3%
ogétu  zarejestrowanych oséb  bezrobotnych®®. Wedlug danych WUP w  Toruniu
w 2013 roku prawo do zasitku posiadato 1213 bezrobotnych oséb niepetnosprawnych (w tym 617
kobiet), za$ prace podjeto 3489 (w tym 1773 kobiety) dotychczas bezrobotnych oséb
niepetnosprawnych.

Niski wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych stanowi czestg przyczyne, dla ktdrej stajg
sie one wraz ze swoimi rodzinami beneficjentami pomocy spotecznej. W wojewddztwie kujawsko-
pomorskim po rdézne formy wsparcia z powodu niepetnosprawnosci siega blisko co trzecia rodzina
korzystajgca z pomocy spotecznej (na przestrzeni ostatnich lat wskaznik ten utrzymuje sie na
podobnym poziomie). W 2013 roku z pomocy spotecznej z tytutu niepetnosprawnosci korzystato 26
980 rodzin (63 045 osdb w tych rodzinach®).

Obecny system zatrudniania i rehabilitacji oséb niepetnosprawnych powinien spetnia¢ cztery
cechy:

1) powszechnos¢ - dostepnos¢ dla wszystkich potrzebujacych,

2) kompleksowosc¢ - uwzgledniajgca aspekty: lecznicze, psychologiczne, spoteczne i zawodowe,

3) wczesno$é - rehabilitacja juz na etapie diagnozy,

% Tamze.

*INa podstawie materiatu opracowanego w czerwcu 2012 r. przez Petnomocnika Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-
- Pomorskiego ds. Oséb Niepetnosprawnych pn. Diagnoza sytuacji osob niepetnosprawnych w wojewddztwie kujawsko-
-pomorskim w okresie 2003-2010 r.

*2 Bank Danych Lokalnych, GUS.

** 05.2014. Niepetnosprawni bezrobotni i poszukujqcy pracy niepozostajqcy w zatrudnieniu w wojewddztwie kujawsko-

pomorskim w 2013 roku, Torun: Wojewddzki Urzad Pracy.

> Sprawozdanie MPiPS-03 za 2013 rok.

42



