Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego do roku 2020

w zaleznosci od stopnia niepetnosprawnosci pracownika. W 2013 roku zwrot kosztéw wynagrodzenia
0sOb niepetnosprawnych wynidst tgcznie blisko 85 tys. ztotych, a dofinansowania tego rodzaju
udzielano w powiatach chetminskim (ok. 31 tys. ztotych) i lipnowskim (54 tys. ztotych).

Zapewnienie zatrudnienia osobom niepetnosprawnym nie wystarczy — konieczne jest réwniez
dostosowanie stworzonych miejsc pracy do potrzeb i stopnia sprawnosci tych oséb. Pracodawcy,
ktéry przez okres co najmniej 36 miesiecy zatrudnia osoby niepetnosprawne, przystuguje mozliwos$é
ztozenia wniosku o zwrot kosztéw ze srodkéw PFRON przeznaczonych na adaptacje pomieszczen
zaktadu pracy do potrzeb osdb niepetnosprawnych, w szczegdlnosci poniesionych w zwigzku
z przystosowaniem tworzonych lub istniejgcych stanowisk pracy dla tych oséb, stosownie do potrzeb

wynikajgcych z ich niepetnosprawnosci.

Wyk. 24. Wartos¢ (w ztotych) zwrotu kosztow dostosowania stanowisk pracy tworzonych dla oséb
niepetnosprawnych w powiatach wojewoédztwa kujawsko-pomorskiego w 2013 roku
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z Oceny Zasobéw Pomocy Spotecznej za 2013 rok

W 2013 roku tgcznie blisko 2,1 min ztotych przeznaczono na zwrot kosztéw tworzonych stanowisk
pracy dla oséb niepetnosprawnych. Zwrotéw kosztéow w tym zakresie nie dokonywano
w 9 powiatach: chetminskim, golubsko-dobrzyriskim, lipnowskim, nakielskim, rypinskim, swieckim,

tucholskim, wtoctawskim i zninskim.
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