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w zależności od stopnia niepełnosprawności pracownika. W 2013 roku zwrot kosztów wynagrodzenia 

osób niepełnosprawnych wyniósł łącznie blisko 85 tys. złotych, a dofinansowania tego rodzaju 

udzielano w powiatach chełmińskim (ok. 31 tys. złotych) i lipnowskim (54 tys. złotych).  

 Zapewnienie zatrudnienia osobom niepełnosprawnym nie wystarczy – konieczne jest również 

dostosowanie stworzonych miejsc pracy do potrzeb i stopnia sprawności tych osób. Pracodawcy, 

który przez okres co najmniej 36 miesięcy zatrudnia osoby niepełnosprawne, przysługuje możliwość 

złożenia wniosku o zwrot kosztów ze środków PFRON przeznaczonych na adaptację pomieszczeń 

zakładu pracy do potrzeb osób niepełnosprawnych, w szczególności poniesionych w związku  

z przystosowaniem tworzonych lub istniejących stanowisk pracy dla tych osób, stosownie do potrzeb 

wynikających z ich niepełnosprawności.  

 

Wyk. 24. Wartość (w złotych) zwrotu kosztów dostosowania stanowisk pracy tworzonych dla osób 
niepełnosprawnych w powiatach województwa kujawsko-pomorskiego w 2013 roku 

 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych z Oceny Zasobów Pomocy Społecznej za 2013 rok   

 

W 2013 roku łącznie blisko 2,1 mln złotych przeznaczono na zwrot kosztów tworzonych stanowisk 

pracy dla osób niepełnosprawnych. Zwrotów kosztów w tym zakresie nie dokonywano  

w 9 powiatach: chełmińskim, golubsko-dobrzyńskim, lipnowskim, nakielskim, rypińskim, świeckim, 

tucholskim, włocławskim i żnińskim. 


